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1. INTRODUCCION

El Proyecto Educativo del C.R.A. La Jara es el documento que refleja la identidad, valores y
principios de nuestro centro.

En él se recogen la intervencién educativa a desarrollar teniendo en cuenta las caracteristicas
sociales, econdmicas y culturales de nuestro entorno, asi como la diversidad del alumnado
respetando los principios de no discriminacién y de inclusién educativa como valores
fundamentales.

Dicha intervencion educativa queda concretada en nuestras programaciones didacticas de
centro, las cuales parten de las directrices recogidas en la normativa vigente:

* Ley Orgénica 3/2020 de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006 de 3 de mayo de Educacidn.

* Decreto 81/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo
de Educacion Primaria en la comunidad autdnoma de Castilla-La Mancha.

* Orden 184/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes, por la que se regula la evaluacion en la etapa de Educacién Infantil en la
comunidad auténoma de Castilla-La Mancha

* Decreto 80/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacidn y el curriculo
de Educacion Infantil en la comunidad auténoma de Castilla — La Mancha.

* Orden 184/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes, por la que se regula la evaluacidon en la etapa de Educacién Primaria en la
comunidad autéonoma de Castilla-La Mancha.

* Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusion educativa del
alumnado en la comunidad auténoma de Castilla — La Mancha.

* Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes,
de regulacién de la organizacién y el funcionamiento en los centros publicos que
imparten ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha.

Asimismo, el Proyecto Educativo incluye las Normas de Organizacién, Convivencia y
Funcionamiento teniendo en cuenta lo establecido en la Ley Organica 3/2020, asi como el
Decreto 3/2008 de la Convivencia Escolar y del Decreto 12/2013 de 21 de marzo de autoridad
del profesorado en Castilla-La Mancha.

Finalmente contiene los planes educativos que se estan desarrollando actualmente en nuestro
centro.
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2. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO SOCIAL, ECONOMICO,
NATURAL Y CULTURAL DEL CENTRO

2.1. Analisis del entorno escolar

El Colegio Rural Agrupado la Jara (C.R.A La jara), esta situado al suroeste de la provincia de
Toledo de la comunidad auténoma de Castilla —La Mancha. Esta localizado en las estribaciones
occidentales de los Montes de Toledo. Esta zona de paso constituye la comarca natural de La
Jara.

Esta conformado por tres secciones: el Campillo de la Jara, Mohedas de la Jara y Aldeanueva
de San Bartolomé, las cuales se sitlan en una media de 400 habitantes, cuya mayor parte tiene
una media de edad muy elevada.

Las distintas secciones que componen nuestro C.R.A. cuentan con servicios basicos como
consultorio médico, servicio de correos, bancos, residencia de ancianos y parques infantiles,
aunque difieren en cuanto otros servicios como instalaciones deportivas y ofertas culturales.
En ellas podemos encontrar asociaciones de distinto tipo (asociaciones de mujeres, culturales,
de la tercera edad...), con las que se mantiene una buena relacién y colaboracion en
actividades puntuales a lo largo del curso.

En el centro de cabecera (El Campillo de la Jara), ademas acogemos alumnado de otras
localidades cercanas como son Puerto de San Vicente, Minas de Santa Quiteria y Gargantilla.

Estas localidades se encuentran en un radio de accién de 20 km con respecto a la cabecera,
situada a unos 56km, de un nudo importante de comunicacién por carretera nacional como es
Talavera. Talavera de la Reina, por tanto, se sitlia como localidad de referencia para acceder a
servicios médicos, culturales, deportivos, de ocio o restauracion.

2.2. Analisis de las caracteristicas del centro.

El centro estas constituido como C.R.A. La Jara desde el 1 de septiembre de 2002, quedando
localizadas las distintas secciones en el casco urbano de cada localidad.

Las infraestructuras de los edificios que componen el centro presentaban numerosas
deficiencias y necesidades que, a pesar de no estar subsanadas en su totalidad (barreras
arquitectdnicas presentes en los accesos), han sufrido mejoras importantes a través de
distintas reformas realizadas durante los dos ultimos cursos. Actualmente, en el curso de 2022
— 2023, aun se estan llevando a cabo algunos de estos cambios.

Las diferentes secciones cuentan con las siguientes dependencias:

+ ElI Campillo de la Jara. Es un edificio de dos plantas que consta de 4 aulas (2 primaria,
1 de infantil y 19, y aula de desdobles), 3 aseos (2 alumnado y 1 de profesores), cuarto
de limpieza y sala de calderas en la planta inferior. En la planta superior se encuentra un
aula de desdobles, gimnasio, despacho de direccion, aseos (2 alumnos y uno de
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profesores), 2 salas de materiales, sala de profesores y biblioteca. En el exterior se
cuenta con 3 patios diferenciados por zonas, en uno de los cuales se incluye arenero.

* Aldeanueva de San Bartolomé. Es un edificio de dos plantas que consta de 2 aulas
(1 de infantil, aula de desdobles), dos aseos (alumnado y profesores) y sala de calderas
en la planta inferior. En la planta superior se encuentran 2 aulas de primaria, dos aseos
y aula SUM. En el exterior se cuenta con 2 patios. En el patio trasero quedan
diferenciadas dos zonas: arenero y zona con suelo de caucho. En el delantero se
encuentra anexado un pabellédn municipal que cede su uso al centro.

* Mohedas de la Jara. Es un edificio de una planta que consta de 3 aulas (1 de infantil
y 2 de primaria), una sala de profesores, sala de calderas, 2 aseos (infantil y
profesores/primaria), y un aula SUM. En el exterior se cuenta con un patio que rodea al
edificio (que incluye zona de pista, zona de vallada de caucho y zona de tierra), almacén
de materiales y aseo.

2.3. Analisis de la comunidad educativa.

En relacion al profesorado, existe una inestabilidad en la plantilla debido a que la mayoria de
nuestro claustro son docentes interinos. A pesar de contar con maestros especialistas con
perfil itinerante, en ocasiones no es necesario que realicen ningin desplazamiento.

Los datos referentes al profesorado serdn actualizados cada curso escolar en la Programacién
General Anual de Centro. En el presente curso escolar quedan de la siguiente forma:

O Equipo directivo completo: Directora, Jefa de Estudios y Secretario. O 5 maestros/as
definitivos:

e 2 maestras de E. Primaria.
e 2 maestros de E. Fisica itinerante.
* 1 maestra de Lengua Extranjera: inglés itinerante.

O 1 maestra de E. Primaria funcionaria en practicas.
O 10 maestros/as interinos:

* 3 maestras de E. Infantil.

* 3 maestras/os de Inglés itinerante.

* 1 maestra de P.T. Itinerante compartida con el CEIP Nuestra sefiora del Amor de
Dios (La Nava de Ricomalillo).

* 1 maestra de A.L. a media jornada compartida con el CEIP Nuestra sefiora del
Amor de Dios (La Nava de Ricomalillo).

* 1 maestra de Musica, cuyo centro de cabecera es el CEIP de Belvis de la Jara.

* 1 maestra de E. Infantil a media jornada por cupo de equipo directivo.

O 1 maestra de religion.
O 1 orientadora a media jornada compartida con el CEIP Nuestra sefiora del Amor de Dios

(La Nava de Ricomalillo).

A nivel general, las familias de los alumnos que pertenecen a nuestro centro muestran
diversidad de situaciones socio-econdmicas y niveles socioculturales. Contamos con la
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asistencia de alumnos/as inmigrantes, y otros con caracter temporal, pertenecientes a familias
con bajos ingresos, dada la actual situacién laboral y econdmica.

En cuanto a la colaboracidn y la participacion de las familias en la educacidn de sus hijos/as, es
variable (en algunos casos la implicacién es baja e incluso a veces inexistente). Las familias de
los alumnos/as mantienen contacto directo con los maestros/as de las diferentes secciones
salvo casos excepcionales.

En las tres secciones se cuenta con una Asociacion de Madres y Padres de Alumnos (AMPAS),
las cuales colaboran segln sus posibilidades en mayor o menor medida con el centro en
diferentes actividades.

Por otro lado, cuentan con un representante en el Consejo Escolar, que se designan cada
cuatro afios en un proceso electoral.

En relacién al alumnado el centro cuenta actualmente con un total de 83 alumnos, de los
cuales 27 se encuentran en la etapa de educacion infantil y 56 en la de educacion primaria.
Durante el curso escolar, este nimero puede variar dado que recibimos alumnado temporero.

Como se ha reflejado anteriormente este alumnado procede principalmente de las localidades
que forman parte del C.R.A., al que se le suma los procedentes de otras localidades cercanas,
los cuales acuden al centro sirviéndose de dos rutas de transporte distintas.

Dada la naturaleza del centro (C.R.A.), en las aulas conviven alumnos de distintas edades,
guedando éstas establecidas de la siguiente forma en cada una de las secciones: aula de
infantil (3, 4 y 5 afos), aula 1 de primaria (12, 22 y 32) y aula 2 de primaria (42, 52 y 62). Existe
una excepcion en la seccion del Campillo de la Jara, en la que 12 de primaria convive con el
alumnado de infantil.

En general, los aprendizajes del alumnado se desarrollan con normalidad, las repeticiones de
curso se dan con baja frecuencia dado que son una medida de caracter extraordinario y previas
a la cuales se agotan las medidas ordinarias de inclusién educativa, que quedaran recogidas en
el apartado correspondiente de este proyecto educativo.

3. PRINCIPIOS Y FINES EDUCATIVOS

Nuestro C.R.A. es una institucion abierta a su entorno y que participa en la vida cotidiana de
los pueblos del mismo, valorando sus tradiciones culturales, ampliando el entorno educativo
de la escuela y la interaccidn de las nifias y nifios con el medio fisico y social que le rodea.

Es un centro de ensefianza aprendizaje y una comunidad de convivencia que, a través de su
practica educativa y sus interrelaciones, se identifica con los principios educativos siguientes,
gue enmarcan todas las acciones educativas del centro:

O Calidad de la educacion para todo el alumnado, sin que exista discriminacion alguna.

O Equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la
personalidad a través de la educacion, la inclusién educativa, la igualdad de derechos y
oportunidades y que actie como elemento compensador de las desigualdades
personales, culturales, econdmicas y sociales.
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O Educacion para la convivencia, el respeto, la prevencion de conflictos y la resolucién
pacifica de los mismos a través de la mediacion escolar, haciendo hincapié en deteccién
del acoso escolar y ciberacoso.

O Desarrollo de laigualdad de derechos, deberes y oportunidades.

O Fomento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres a través de la coeducacion de
nifios y nifas.

O Compensacién de las desigualdades que pueden derivar del entorno rural en el que
estamos inmersos, a través de planes, proyectos, actividades complementarias, etc.

O Potenciacidn del pensamiento critico que lleve a la formacién de opiniones propias, a la
valoracion de las distintas situaciones, a la toma de postura ante las mismas y al
desarrollo de la autonomia, para favorecer las iniciativas personales y las experiencias
de aprendizaje.

O Preparacion para el ejercicio de la ciudadania, para la participacién activa en la vida
econdmica, social y cultural y para que sean capaces de adaptarse a las situaciones
cambiantes de la sociedad del conocimiento.

O Educacion para la transicidn ecoldgica con criterios de justicia social como contribucion
a la sostenibilidad ambiental, social y econdmica, utilizando como referencia los
Objetivos de Desarrollo Sostenibles (Agenda 2030).

O Desarrollo de actitudes de colaboracion y solidaridad, asi como adquisicion de valores
que propicien el respeto hacia los seres vivos y los derechos de los animales y el medio
ambiente, facilitando la existencia de una cohesién social dentro de su entorno.

O Educacion en el conocimiento, respeto y valoracidn de la riqueza artistica y cultural de
Castilla — La Mancha, Espafa y otros contextos y culturas mundiales para apreciar su
diversidad, enriquecer y construir su propia realidad.

O Busqueda del éxito educativo a través del desarrollo de un curriculo rico en informacion
y conocimientos, el fomento del esfuerzo personal y la satisfaccién por el trabajo bien

hecho y la adquisicidon de habitos de trabajo.

O Inclusion de la educaciéon emocional y el desarrollo de la creatividad como ejes
transversales en el proceso educativo.

O Educacion en el uso de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion para
ayudar al alumnado a enfrentarse a los retos de la sociedad en la que vive.

O Desarrollo del proceso de ensefianza — aprendizaje en un clima de respeto mutuo,
trabajo en equipo y coordinacién en provecho de la accién educativa.
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O Participacion de la comunidad educativa en la organizacién, gobierno y funcionamiento
del centro, potenciando la relacién familia — escuela y manteniendo una actitud abierta
ante las propuestas y sugerencias que redunde en una mejora de la ensefianza.

O Respeto por los derechos y deberes de todas y todos los componentes de la comunidad
educativa y la garantia de su proteccién y defensa.

4. OFERTA DE LAS ENSENANZAS EN EL CENTRO

El C.R.A. La Jara es un centro de Educacidn infantil y Primaria con todos los niveles, agrupados
en funcién de las caracteristicas y nimero de alumnos de cada seccion.

4.1. EDUCACION INFANTIL

La Educacidn Infantil constituye una etapa educativa de cardcter voluntario con identidad
propia que atiende a nifios y nifias desde el nacimiento hasta los seis afios de edad y se ordena
en dos ciclos. El primero comprende hasta los tres afios y el segundo, desde los tres a los seis
afios de edad (Decreto 80/2022).

En este caso en nuestro centro, asisten Unicamente alumnos pertenecientes al segundo ciclo.

La finalidad de esta esta etapa es contribuir al desarrollo integral y armdnico del alumnado en
todas sus dimensiones: fisica, emocional, sexual, afectiva, social, cognitiva y artistica,
potenciando la autonomia personal y la creacidn progresiva de una imagen positiva y
equilibrada de si mismo, asi como a la educacién en valores civicos para la convivencia.

Partiendo del articulo 6 del R.D. 95/2022, asi como de lo recogido en la totalidad del
documento y actual ley educativa LOMLOE, los principios pedagdgicos de esta etapa que la
sustenta y quedan reflejados en las aulas de nuestro centro son:

1. Experiencias de aprendizaje significativas y emocionalmente positivas.
Conectar los aprendizajes ya adquiridos con los nuevos que se plantean a través de
actividades motivadoras y de interés para el alumnado.

2. Practica educativa basada en la experimentacion y el juego llevados a cabo
en ambientes calidos, seguros y de confianza para potenciar su autoestima y relaciones
sociales.

El nifio conoce la realidad actuando sobre ella, por lo que la actividad y experimentacién
infantil es condicidn fundamental para su desarrollo y estara incluida en las distintas
situaciones de aprendizaje, en las que el espacio estara detalladamente preparado para ello.

Ademas, el juego se sitla como actividad principal e imprescindible dado el caracter de la
etapa, y como medio para el aprendizaje, y el desarrollo y adquisicion de las competencias.
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3. Educacion en valores como eje vertebrador. Incluimos aqui la educacion para el
consumo responsable y sostenible, la promocidn y educacion para la salud,
coeducacidén, respeto y convivencia, interculturalidad, etc.

4. Enfoque globalizador a través de la configuracién de situaciones de aprendizaje
globales, significativas y estimulantes que establezcan relaciones entre todos los
elementos que las conforman y dotando a la etapa de la misma globalidad que la
realidad que les rodea.

5. Transicion positiva del entorno familiar al escolar, asi como entre ciclos y etapas,
estableciendo los lazos de unidn y comunicacidn necesarios para ello.

6. Favorecimiento de la adquisicion de autonomia personal y de la elaboracién
de una imagen de si mismos positiva, equilibrada e igualitaria y libre de estereotipos
discriminatorios.

7. Desarrollo del lenguaje en todas sus formas y ambitos.

8. Aproximacion a la lengua escrita, sin que resulte exigible para afrontar la la
Educacidn Primaria.

9. Propuesta de experiencias de iniciacidn en habilidades numéricas basicas y en
las TIC.

10. Aproximacion a la lengua extranjera. Se abordard principalmente en los
aprendizajes del segundo ciclo.

Teniendo en cuenta estos principios, nos serviremos de las programaciones didacticas de
centro elaboradas por los docentes (en este caso de educacidn infantil) como concrecidn de
cada uno de los elementos curriculares recogidos en la normativa vigente (objetivos,
competencias clave, saberes basicos, metodologia, evaluacion...).

Por otro lado, queda recogido en la disposicion adicional primera del D.80/2022 que los
centros docentes dispondran las medidas organizativas para que los alumnos y las alumnas
cuyas madres, padres, tutoras o tutores legales hayan optado por que no cursen ensefanzas
de Religion, reciban la debida atencidn educativa. Dicha atencién se planificard y programara
por los centros de modo que se dirijan a reforzar los aspectos mas transversales del curriculo y
al desarrollo de las competencias clave.

En nuestro caso, se dedicardn estas sesiones al trabajo interrelacionado con la etapa de
educacién primaria para el desarrollo de las competencias STEAM.

4.2. EDUCACION PRIMARIA
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La etapa de primaria comprende 3 ciclos de dos afios académicos cada uno y se organiza en
areas que tendrdn un cardcter global e integrador, estaran orientadas al desarrollo de las
competencias del alumnado y podran organizarse en ambitos, tal y como recoge RD 157/2022,
en su articulo 3.

El decreto 81/2022, refiere en su articulo 4 como finalidad de la etapa de Educacién Primaria:

“Facilitar a los alumnos y las alumnas los aprendizajes de la expresion y comprension
oral, la lectura, la escritura, el célculo, la adquisicion de nociones basicas de la cultura
y el habito de convivencia, asi como los de estudio y trabajo, el sentido artistico, la
creatividad y la afectividad, con el fin de garantizar una formacion integral que
contribuya al pleno desarrollo de la personalidad del alumnado y los prepare para
cursar con aprovechamiento la Educacién Secundaria Obligatoria”.

Teniendo en cuenta este fin, mas adelante en su articulo 6, hace referencia a los principios
pedagdgicos que se resumen en los siguientes:

1.

Desarrollo progresivo de las bases paralaadquisicion de las competencias
clave partiendo del proceso madurativo individual de cada nifia/o, asi como de los
niveles de desempeno determinados para la etapa

Inclusidn y trabajo de la comprensién lectora, la expresién oral y escrita, la comunicacidn
audiovisual, la competencia digital, el fomento de la creatividad, del espiritu cientifico y
del emprendimiento en todas las areas.

Importancia de los aprendizajes de caracter instrumental fundamentales para la
adquisicion de otras competencias.

Tratamiento de temas de caracter transversal: igualdad entre hombres y
mujeres, educacion para el consumo responsable, educacién para la salud y educacién
afectivo sexual, educacidn para la paz, economia circular y desarrollo sostenible...

Dedicacion diaria a la lectura como medio para fomento del habito y dominio de la
misma a través de buenas practicas, asi como del Plan de lectura de centro y/o distintas
colaboraciones.

Importancia y atencion especial a la orientacién educativa, accién tutorial y la
educacidn en valores.

Aprendizaje significativo como medio para la promocién de la autonomia y la
reflexion.

Realizacion de proyectos significativos y resolucién de colaborativa de
problemas, reforzando la autoestima y responsabilidad.

Aprendizaje de la lengua extranjera a través del uso de la misma en el aula,
potenciando la comprensidn, expresidon e interaccidon oral, utilizando la lengua
castellana solo como apoyo.

Teniendo en cuenta estos principios, nos serviremos de las programaciones didacticas de
centro elaboradas por los docentes (en este caso de educacidn primaria) como concrecion de
cada uno de los elementos curriculares recogidos en la normativa vigente (objetivos,
competencias clave, saberes bdsicos, metodologia, evaluacion...).
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Por otro lado, seguin el decreto 81/2022:

* Los centros desarrollardn propuestas que deben servir para garantizar el desarrollo
integrado de todas las competencias clave incorporando contenidos, de caracter
transversal, referidos a todas las areas y dmbitos.

* Los centros docentes dispondran las medidas organizativas para que los alumnos y
las alumnas cuyas madres, padres, tutoras o tutores legales hayan optado por que
no cursen ensefianzas de Religion, reciban la debida atencién educativa. Dicha
atenciéon se planificard y programara por los centros de modo que se dirijan al
desarrollo de las competencias clave, a través de la realizacion de proyectos
significativos para el alumnado y de la resolucién colaborativa de problemas,
reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexién y la responsabilidad. En todo
caso, las actividades propuestas iran dirigidas a reforzar los aspectos mas
transversales del curriculo, favoreciendo la interdisciplinariedad y la conexidn entre
los diferentes saberes.

Teniendo en cuenta lo anterior, se ha decidido utilizar las cuatro sesiones que establece la
normativa para dichos ambitos, para seguir realizando actuaciones enmarcadas dentro del
proyecto STEAM, proyecto en el que participamos desde hace cuatro cursos.

Todo ello quedard recogido y desarrollado en cada una de las programaciones de aula de los
docentes responsables.

5. INCLUSION EDUCATIVA

Siguiendo el Decreto 85/2018, se define la inclusién educativa como el conjunto actuaciones y
medidas educativas dirigidas a identificar y superar las barreras para el aprendizaje y la
participacién de todo el alumnado y favorecer el progreso educativo de todas y todas,
entendiendo en cuenta las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje,
motivaciones e intereses, situaciones personales, sociales y econdmicos, culturales y
lingliisticos; sin equiparar diferencia con inferioridad, de manera que todo el alumnado pueda
alcanzar el maximo desarrollo posible de sus potencialidades y capacidades personales.

En este centro, en el ejercicio de nuestra autonomia y singularidad, esta respuesta se
concretara en las medidas curriculares y organizativas recogidas en el Proyecto Educativo de
acuerdo a nuestra realidad, y, en ninglin caso, podra suponer una discriminacién que impida al
alumnado alcanzar los citados objetivos y competencias. De esta manera cualquier alumno/a
puede beneficiarse de todas aquellas medidas que mejor se adapten a sus caracteristicas,
intereses y motivaciones para el desarrollo de las competencias basicas.

La inclusidn educativa abarca a todo el alumnado de las tres secciones del CRA “La Jara” y se
sustenta en los siguientes principios recogidos en el Decreto 85/2018:

1. Normalizacién, participacidn, inclusidon, compensacién educativa e igualdad entre
hombres y mujeres.
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2. Equidad e igualdad de oportunidades que permitan el desarrollo de las potencialidades,
capacidades y competencias de todo el alumnado.

3. Coeducacién y respeto a la diversidad sexual y afectiva, a la identidad de géneroy a la
diversidad de modelos de familia

4. Accesibilidad y disefo universal de actuaciones educativas.

5. El enfoque comunitario y preventivo de la intervencion educativa.

6. Transversalidad y coordinacion entre administraciones.

7. Fundamentacion tedrica y actualizacion cientifico y tecnoldgica.

8. Responsabilidad compartida de todos los agentes y sectores de la comunidad educativa.

9. Flexibilizacién organizativa para favorecer la autonomia personal, la autoestima, la
generacion de expectativas positivas en el alumnado, el trabajo cooperativo y la

autoevaluacion.

10. Disponibilidad y sostenibilidad en los recursos y medios para llevar a cabo buenas
practicas escolares.

5.1. Modelo inclusivo de la programacion siguiendo el decreto de
orientacion en CLM.

El modelo de orientacion actual en CLM se rige por el Decreto 92/2022 que adopta un enfoque
de la labor orientadora inclusiva, con objeto de ofrecer oportunidades de éxito a todo el
alumnado, asi como la responsabilidad de los diferentes profesionales y estructuras de
asesoramiento desde un modelo contextual y colaborativo. La orientacion inclusiva deber ser
entendida como un proceso permanente y continuado a lo largo de la vida, cuyo objetivo es
conseguir una educacién y formacién de calidad para todos.

El modelo de asesoramiento como modelo de colaboracidon asume que el proceso de
asesoramiento es un proceso de construccién compartida.

Desde el CRA “La Jara” establecemos los siguientes criterios generales para dar respuesta a la
diversidad del alumnado de nuestro centro educativo:

a) La inclusion educativa es responsabilidad de todo el profesorado del centro, por lo que
todo él ha de implicarse en la respuesta a la diversidad del alumnado del centro: en la
elaboracion del tratamiento de la Orientacidn y Atencidn a la Diversidad, en la puesta
en practica de las distintas medidas organizativas y curriculares consensuadas, en la
elaboracion, seguimiento y evaluacion de los planes de trabajo individualizados, refuerzo
educativo para el alumnado que presenta dificultades en el proceso de aprendizaje, sin
que estas estén asociadas a una situacion de discapacidad personal, etc.
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b) El trabajo en equipo y la colaboracion de todo el profesorado del centro es necesario para
garantizar una buena coordinacién y dinamizacion de las medidas adoptadas.

C) La accidn tutorial y la coordinacién con los especialistas seran herramientas principales en
la inclusion educativa.

d)  Jefatura de Estudios establecera los tiempos y espacios necesarios para garantizar la
coordinacién del Equipo de Orientacion y Apoyo con: Tutores/ equipos docentes, familias
y con el Equipo Directivo; con el fin de programar y realizar la coordinacién y el
seguimiento periddico de las medidas adoptadas con el alumnado.

e) La persona responsable de desarrollar las funciones de Jefatura de Estudios, en
colaboracidn con el Equipo de Orientacion y Apoyo (EOA), organizaran, en funcion de la
disponibilidad horaria del profesorado, la respuesta a las necesidades que presentan el
alumnado del centro.

f) La intervencidn especializada sdlo se realizara cuando, una vez agotadas las medidas mas
normalizadas, y previa Evaluacién Psicopedagdgica y Dictamen de Escolarizacion, cuando
se determine que el alumno o alumna precisa de una respuesta educativa mas especifica,
haciendo el recorrido de menor significatividad a mayor significatividad. Es importante
combinar las medidas generales con las ordinarias y extraordinarias, respetando siempre
el continuo de medidas.

s)) Esta intervencidn se llevard a cabo en el marco normalizado del grupo de referencia, en
pequefio grupo o de forma individualizada dentro del aula; sélo en ocasiones
excepcionales y ventajosas para el alumnado se llevara a cabo fuera del aula.

h) Las medidas de inclusion que se adopten han de ser revisables, haciéndose sucesivas
revisiones y procediendo a ser modificadas si fuera necesario.

i) Se prioriza la intervencién y colaboracion con la familia como elemento fundamental en
la respuesta a las necesidades del alumnado.

Por tanto, la respuesta educativa a la diversidad debe darse mediante férmulas organizativas,
agrupamientos (trabajo individual, pequefio grupo, gran grupo y atencién individualizada para
el alumnado que lo requiera por parte del profesor/a o de otros compafieros) y programas de
intervencién variados y flexibles, con la participacidn cooperativa del conjunto del
profesorado, lo que exige reorganizar el conjunto de respuestas y actuaciones del centro
educativo.

5.2. Medidas de inclusion educativa.

Las medidas de inclusion educativa quedan desarrolladas en la Programacion Anual de
Actuaciones del EOA reflejadas en la PGA.

Son medidas de inclusion educativa los planes, programas, actuaciones, estrategias,
procedimientos y recursos dirigidos a favorecer el aprendizaje, el desarrollo, la participaciony
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la valoracion de todo el alumnado en el contexto el aula, del centro y de la comunidad
educativa.

En este continuo se diferencian cinco niveles: medidas promovidas por la administracién
educativa, las medidas de inclusién educativa a nivel de centro, a nivel de aula, medidas
individualizadas y medidas extraordinarias de inclusidn educativa.

La adopcidon de unas u otras medidas no tiene caracter excluyente entre si. Se realizardn con
cardacter preventivo y comunitario desde el momento en que se identifiquen las barreras para
seguir el curriculo.

El centro educativo sera el marco de referencia de la intervencién educativa, teniendo como
punto de partida el Proyecto Educativo y el resto de documentos que vertebran la vida del
centro.

Las medidas de inclusion seran desarrolladas por el equipo docente y los profesionales
educativos que corresponda, con el asesoramiento y colaboracién del equipo de orientaciény
apoyo y la coordinacién del equipo directivo.

Las decisiones adoptadas se revisaran peridédicamente en continua colaboracidén con las
familias y los profesionales del centro educativo. Con cardcter general, el conjunto de medidas
de inclusién educativa se desarrollara dentro del grupo de referencia del alumnado.

5.2.1. Medidas de inclusion educativa a nivel de aula.

Conjunto de estrategias y medidas de caracter inclusivo para favorecer el aprendizaje de todo
el alumnado y que contribuyan a la participacién. Se podran aplicar las siguientes:

a) Las estrategias empleadas por el profesorado para favorecer el aprendizaje a través de
la interaccidn, en las que se incluyen entre otros, los talleres de aprendizaje, métodos
de aprendizaje cooperativo, el trabajo por tareas o proyectos, los grupos interactivos o
la tutoria entre iguales, entre otras.

b) Las estrategias organizativas de aula empleadas por el profesorado que favorecen el
aprendizaje, como son el trabajo por rincones, la co-ensefianza, la organizacién de
contenidos por centros de interés, los bancos de actividades graduadas, uso de agendas
0 apoyos visuales, entre otras.

C) Los programas de deteccidén temprana de dificultades de aprendizaje disefiados por el
equipo docente en colaboracidn con el Equipo de Orientacion y Apoyo.

d) Los grupos o programas de profundizacion y/o enriquecimiento que trabajen la
creatividad y las destrezas de pensamiento para alumnado que lo precise.

e) Elrefuerzo de contenidos curriculares dentro del aula ordinaria, dirigido a favorecer la
participacién del alumnado en el grupo-clase.

f) La tutoria individualizada, dirigida a favorecer la madurez personal y social del
alumnado, asi como favorecer su adaptacion y participacion en el proceso educativo.
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9)

h)

)

Las actuaciones de seguimiento individualizado y ajustes metodoldgicos llevados a cabo
con el alumnado derivadas de sus caracteristicas individuales.

Las adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en el aula para garantizar el acceso al
curriculo y la participacidn, eliminando tanto las barreras de movilidad como de
comunicacién, comprensidn y cuantas otras pudieran detectarse.

Las acciones educativas dirigidas al alumnado considerado como deportista de alto
rendimiento o alumnado que curse simultdaneamente estudios superiores de musica o
danza que favorezcan la temporalizacién de la actividad formativa ajustandose a las
exigencias impuestas por la participacién simultanea en distintas disciplinas.

Cuantas otras propicien la calidad de la educacion para todo el alumnado y el acceso,
permanencia, promocién y titulacién en el sistema educativo en igualdad de
oportunidades y hayan sido aprobadas o propuestas por la Consejeria competente en
materia de educacién.

5.2.2. Medidas individualizadas inclusion educativa.

Son las actuaciones, estrategias, procedimientos y recursos puestos en marcha para el
alumnado que lo precise. Se disefiaran y desarrollardn por el profesorado y todos los
profesores que trabajen con el alumnado y contardn con el asesoramiento del EOA. Requieren
de un Plan de Trabajo y cuando proceda, de una evaluacién psicopedagdgica. Estas medidas no
suponen modificacidn de los elementos prescriptivos del curriculo. Se podran aplicar las
siguientes:

a)

b)

c)

d)

f)

Las adaptaciones de acceso que supongan modificacidn o provision de recursos
especiales, materiales o tecnoldgicos de comunicacidén, comprension y/o movilidad.

Las adaptaciones de cardcter metodolégico en la organizacion, temporalizacién vy
presentaciéon de los contenidos, en la metodologia didactica, asi como en los
procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacidn ajustados a las caracteristicas y
necesidades del alumnado de forma que garanticen el principio de accesibilidad
universal.

Las adaptaciones curriculares de profundizacion y ampliacién o los programas de
enriquecimiento curricular y/o extracurricular para el alumnado con altas capacidades.

Los programas especificos de intervencién desarrollados por parte de los distintos
profesionales que trabajan con el alumnado en diferentes dreas o habilidades, con el

objetivo de prevenir dificultades y favorecer el desarrollo de capacidades.

La escolarizacion por debajo del curso que le corresponde por edad para alumnado que
se incorpora de forma tardia al sistema educativo espaiol y que asi lo precise.

Las actuaciones de seguimiento individualizado llevadas a cabo con el alumnado
derivadas de sus caracteristicas individuales y que en ocasiones puede requerir la

15|Pagina



PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO C.R.A. LA JARA CURSO 2023 - 2024

coordinacion de actuaciones con otras administraciones tales como sanidad, bienestar
social o justicia.

g) Cuantas otras propicien la calidad de la educacién para todo el alumnado y el acceso,
permanencia, promocién y titulacién en el sistema educativo en igualdad de
oportunidades y hayan sido aprobadas por la administracién educativa.

5.2.3. Medidas extraordinarias de inclusidon educativa.

Medidas que implican ajustes y cambios significativos en algunos de los aspectos curriculares y
organizativos de las diferentes ensefianzas del sistema educativo.

Requieren de evaluacion psicopedagdgica previa, de un dictamen de escolarizacion y del
conocimiento de las caracteristicas y las implicaciones de las medidas por parte de las familias
o tutores legales del alumnado. Deben quedar reflejadas en un Plan de Trabajo que serd
revisado periédicamente. Se podran aplicar las siguientes:

a) Las adaptaciones curriculares significativas.

b) La permanencia extraordinaria en una etapa.

C) Flexibilizaciones para el alumnado con altas capacidades.

d) Las modalidades de escolarizaciéon combinada o en unidades o centros de educacién
especial.

6. NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y
CONVIVENCIA DEL CENTRO Y DE LAS AULAS.

Tal y como refiere la orden 121/2022, de 14 de junio todos los centros deberan elaborar unas
normas de organizacion, funcionamiento y Convivencia en el que se definen los puntos
incluidos en el articulo 11.

Se remite al documento anexo | de este proyecto educativo.

7. LINEAS BASICAS PARA LA FORMACION PERMANENTE EN EL
CENTRO.

La formacidn permanente en nuestro centro contara con las siguientes caracteristicas:

* Respondera a la necesidad de formacién continua del profesorado como medio de
actualizacidn ante los retos educativos presentes y futuros.

* Se potenciard el desarrollo formativo relacionado con los planes y proyectos que se
desarrollan en nuestro centro: STEAM, PLC, PIC...

* Incidira y revertira directamente en el proceso de ensefianza — aprendizaje,
favoreciendo un impacto positivo en el alumnado.
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Teniendo en cuenta los ambitos quedan recogidos en el articulo 102 de la Ley Orgénica 2/2006

modificado por la LOMLOE, reflejamos a continuacidn las lineas basicas para nuestro centro:

 Formacion en accién tutorial, debido a la importancia que tiene en el desarrollo
personal y social del alumnado, tanto en el ambito académico como a nivel personal
y social.

*  Formacion en TIC, no sélo como herramienta de transmisién e instrumento
didactico, sino como medio de comunicacién con los alumnos y familias. En la
actualidad es indispensable un proceso de enseiflanza — aprendizaje que no esté
impregnado del uso de las nuevas tecnologias de la informacidn y comunicacion.

* Actualizacién metodolégica, en consonancia con los actuales cambios
legislativos: DUA, educacién competencial, desarrollo de situaciones de aprendizaje,
metodologias activas, STEAM, etc.

Dicha formacidn se realizard a través del Centro Regional de Formacién del Profesorado
(CRFP), asi como de otras instituciones u organismos (INTEF, de caracter privado...).

8. PLANES Y PROYECTOS DEL CENTRO

A continuacion, reflejamos los planes y proyectos que actualmente se estan desarrollando en
nuestro centro:

8.1. Plan de Mejora de Centro.

Es el documento en el que se incluyen los compromisos adquiridos por la comunidad educativa
para mejorar los resultados educativos y los procedimientos de coordinacion y de relacidn con
las familias y con agentes educativos sociales, econédmicos y culturales del entorno.

Se remite al documento anexo Il de este proyecto educativo.

8.2. Plan de igualdad y convivencia.

El Plan de igualdad se pretende seguir trabajando en la promocién de la igualdad de género, la
coeducacién y la prevencion de la violencia de género, incorporando de forma integrada y
transversal la perspectiva de género en todas las actuaciones de nuestro centro.

Se remite al documento anexo lll de este proyecto educativo.

8.3. Plan Digital del Centro.

El Plan Digital de Centro es un documento donde se planifica el desarrollo de los centros
educativos para hacerlos digitalmente competentes y en él recogemos las acciones a
desarrollar para mejorar la competencia digital de nuestro C.R.A.
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Se remite al documento anexo IV de este proyecto educativo.

8.4. Plan de Lectura de Centro.

El Plan de Lectura de Centro contiene el conjunto de actuaciones que llevaremos a cabo
durante el curso 2022/2023 para establecer las caracteristicas, medidas y recursos y asi
mejorar la competencia lectora.

Se remite al documento anexo V de este proyecto educativo.

8.5. Plan General de Actuacion Anual del EOA.

El Decreto 92/2022, de 16 de agosto, dispone en su articulo 23.1 que la Consejeria sera la
encargada de establecer un Plan General de Actuacién Anual que contemple los objetivos y
ambitos de actuacion prioritarios en cuanto a planificacion, apoyo y asesoramiento en los
diferentes dmbitos de la orientacidn académica, educativa y profesional en la comunidad de
Castilla-La Mancha.

El Plan General de Actuacion Anual, garantiza la coherencia regional, provincial y entre zonas
educativas en el desarrollo de la labor orientadora, definiendo los objetivos anuales y lineas
estratégicas que se precisen para dar coherencia y solidez al desempefio profesional de los
diferentes integrantes que conforman la Red de Asesoramiento y Apoyo a la Orientacion,
Convivencia e Inclusién Educativa de CastillaLa Mancha.

La Consejeria concreta mediante instrucciones anuales el Plan General de Actuacion Anual y
realiza las orientaciones precisas para que las diferentes estructuras de la Red desarrollen sus
actuaciones en funcién de las lineas prioritarias que se enmarquen anualmente.

Se remite al documento anexo VI de este proyecto educativo.

8.6. Proyecto Carmenta

El proyecto Carmenta consiste en la utilizacidn por parte del alumnado y del profesorado de
tabletas en las que se instalan las licencias digitales, de las asignaturas que se vayan a trabajar
en este formato, de la editorial que el centro elija. Este sistema es compatible con el uso de
material digital de elaboracién propia o recursos en la red.

Ademas, se utilizan en las clases monitores interactivos digitales, que permitiran tanto el
control del trabajo individual de cada escolar en su dispositivo, como la correccién de sus
tareas, y la utilizacion de un amplio abanico de recursos digitales en las explicaciones que
hardn sin duda mas ameno el aprendizaje.

Esta integrado en el sistema de ayudas para el uso de libros de materiales curriculares, de
forma que el alumnado beneficiario de estas ayudas recibira una tableta con las licencias de los
libros digitales que le correspondan segun el tramo de ayuda concedida.
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En nuestro centro el proyecto Carmenta estd dirigido al alumnado de 3¢, 49, 52 y 62 de
primaria. Las dreas que se trabajan con licencias digitales este curso son lengua, matematicas y
ciencias naturales y sociales (42 y 62 de primaria) y conocimiento del medio (32 y 52 de
primaria).

El profesorado, ademas de las licencias digitales, utiliza recursos en la red y materiales digitales
de elaboracién propia.

8.7. Proyecto STEAM.

EL proyecto STEAM tiene como finalidad el contribuir a un cambio metodoldgico para
conseguir que todo el alumnado pueda afrontar los retos del futuro que estd marcado por el
avance acelerado de la ciencia y la tecnologia.

Trabajar en el aula las competencias STEAM supone situar al alumnado como el protagonista
del proceso de ensefianza y aprendizaje. Para ello, se planteard al alumnado retos, problemas
y/o pequefias investigaciones que tengan significado en su vida. Estas actividades deben seguir
una serie de principios como:

* Laensefanza integrada de las materias.
* El desarrollo de productos finales para resolver problemas.
* El aprendizaje basado en la investigacidn, la perspectiva de género y la equidad.

Los roles del alumnado deben seguir el principio “se aprende lo que se hace” afrontando retos
y problema complejos interdisciplinares y potenciando la habilidad de iniciativa, autonomia,
trabajo en equipo y creatividad.

Este proyecto tiene como objetivos:

4+ Trabajar para el cambio metodoldgico basado en un aprendizaje con participacién activa de
los alumnos realizando actividades manipulativas y experimentales, integrando las
diferentes materias de forma interdisciplinar.

4+ Potenciar la “A” de arte, pues junto al deporte, son actividades que aporta enorme
desarrollo intelectual y aporta elementos emocionales, claves para el desarrollo del
alumnado. Ademas, las actividades artisticas son fundamentales para mantener nuestra
humanidad en un mundo con cada vez mds conectividad a las maquinas.

4+ Desarrollar actuaciones y programas encaminadas a la generacion de vocaciones de las
letras “I” (Ingenieria) y “T” (Tecnologia), y con especial atencidén a las vocaciones en las
alumnas, estableciendo referentes femeninos en estas areas.

4+ STEAM PLUS. También se debe afrontar los retos presentes y futuros, que nos plantea el

desarrollo cientifico y tecnoldgico como el cambio climatico, la manipulacidn de las redes
sociales, la gestion de la tecnologia, etc.
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4+ Favorecer y facilitar las competencias STEAM en el alumnado situado en areas rurales
alejadas de las grandes ciudades, para compensar desigualdades asociadas a la dispersidn
geografica de nuestra region.

Nuestro centro forma parte del proyecto STEAM desde el curso escolar 2018/2019, pero la
participacién de los docentes es voluntaria, por lo que cada curso escolar puede variar el
numero de maestras y maestros involucrados en él.

8.8. Proyecto patios inclusivos

Siguiendo la teoria de Gey Lagar, creadora del programa Patios y parques dindmicos, que
pretende enfocar el tiempo de ocio desde un punto de vista inclusivo, desde el Colegio Rural
Agrupado La Jara decidimos el curso pasado realizar actividades que aumentaran la
sociabilizacién de nuestro alumnado diverso, favoreciendo un clima de entendimiento, respeto
y participacion.

Se considera que mantener el proyecto “Por miy por todas mis compafieras y compafieros”,
seguird contribuyendo a la inclusién real de todo el alumnado, siendo una herramienta de
inclusion social que fomenta la participacién de todo el alumnado en el tiempo de recreo.

Se remite al documento anexo VIl de este proyecto educativo.

8.9. Plan de evaluacion interna del centro.

La evaluacion de los centros docentes tiene como finalidad conseguir un mejor conocimiento
de la practica educativa y del contexto en el que se desarrolla para que desde el ejercicio de la
autonomia pedagdgica y organizativa, establezca una evaluacién que ayude a la comunidad
educativa a mejorar la calidad de los procesos de ensefianza y aprendizaje, la organizacion y
funcionamiento de los centros, las relaciones con el entorno y la propia formacién de docentes
y de las familias.

Los procesos de la evaluacion interna deben formar parte de las actividades habituales del
centro docente, superando el andlisis exclusivo de los resultados escolares y estableciendo un
marco adecuado de referencia para la puesta en marcha de procesos de formacién y de
innovacion educativa.

8.9.1. Descripcion del plan de evaluacion.

Segun se planifica en la Orden de 6 de marzo de 2003 y la Resolucidon 30 de mayo de 2003, se
evaluaran todos los ambitos y dimensiones a lo largo del curso escolar.

La mencionada orden distribuye el proceso de evaluacidn en dos fases: una de evaluacion
interna (desarrollada por parte del mismo centro) y otra de evaluacion externa (que sera
desarrollada por la inspeccidn educativa).
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Estas dos fases se realizardn simultdneamente y durante tres cursos escolares. En este sentido,
se plantean cuatro ambitos de la evaluacién:

* Proceso de ensefianza-aprendizaje.

* Organizacion y funcionamiento.

* Relaciones con el entorno.

¢ Procesos de evaluacién, formacion e innovacion.

Estos ambitos han sido estructurados en dimensiones y subdimensiones, para que el proceso
sea mas facil de abordar:

Ambito I. Proceso de ensefianza-aprendizaje.
Dimensién 1. Condiciones materiales, personales y funcionales

Subdimensidn 1.1. Infraestructuras y equipamiento.

Subdimensidn 1.2. Plantilla y caracteristicas de los profesionales.

Subdimensidn 1.3. Caracteristicas del alumnado.

Subdimensidn 1.4. La organizacion de grupos, y la distribucién de tiempos y espacios.

Dimensiéon 2. Desarrollo del curriculo.

Subdimensidn 2.1. Programaciones diddcticas de areas y materias.
Subdimensidn 2.2. Plan de atencidn a la diversidad.
Subdimensidn 2.3. Plan de accién tutorial y plan de orientacién académica y profesional.

Dimensién 3. Resultados académicos del alumnado.

Ambito Il. Organizacién y funcionamiento

Dimension 4. Documentos programaticos.
Dimension 5. Funcionamiento del centro docente

Subdimensién 5.1. Organos de gobierno, de participacién en el control y la gestién y rganos
didacticos.

Subdimensidn 5.2. Administracidn, gestion econdmica y de los Subdimensién 5.3.
Asesoramiento y colaboracidn.

Dimension 6. Convivencia y colaboracion.

Ambito Ill. Relaciones con el entorno.

Dimensién 7. Caracteristicas del entorno.
Dimensién 8. Relaciones con otras instituciones.
Dimension 9. Actividades extracurriculares y complementarias

Ambito IV. Procesos de evaluacién, formacién e innovacion
Dimensidén 10. Evaluacidn, formacidn, innovacioén e investigacion.
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8.9.2.

b)

Objetivos generales
Las actuaciones dirigidas a la evaluacion del centro docente tendran como objetivos:

Proporcionar a los centros docentes y a la comunidad educativa elementos que les
permitan profundizar en el conocimiento y reflexionar sobre la propia accién, para
poder abordar de forma coherente todas aquellas decisiones de mejora dirigidas a dar
una respuesta de calidad.

Poner a disposicién de la Administracién educativa una informacion suficiente, objetiva
y relevante sobre los procesos y resultados relacionados con la accidn educativa llevada
a cabo en los centros docentes, para poder introducir los reajustes necesarios de cara a
mejorar la calidad del sistema educativo

8.9.3. Criterios generales de evaluacion

1.

La evaluacion tendrd como referentes la normativa legal, el proyecto educativo y el resto
de documentos programaticos que elabore el centro docente en funcidn del contexto,
del alumnado y de la propia normativa legal.

Para establecer las valoraciones se utilizaran criterios pertinentes a las caracteristicas de
cada uno de los indicadores. Entre ellos cabe sefalar:

a. Laadecuacién al contexto, a los recursos disponibles y a las finalidades previstas
de las medidas propuestas.

b. La coherencia existente entre el modelo tedrico previsto y las medidas puestas
en practica.

C. La funcionalidad de las medidas a la hora de dar respuesta a situaciones
planteadas.

d. La relevancia de las medidas adoptadas para dar respuesta a las necesidades
detectadas.

e. La suficiencia alcanzada en funcién de los minimos considerados como
deseables en cantidad y en calidad.

f. La satisfaccion de los participantes con el desarrollo del proceso y con los
resultados alcanzados, desde el esfuerzo realizado y las expectativas iniciales.
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AMBITOS Y DIMENSIONES A

EVALUAR ESTE CURSO

|.- Condiciones materiales,
personales y funcionales.

Infraestructuras y equipamiento.

Plantilla y caracteristicas de los
profesionales.

Il.- Desarrollo del curriculo

Programaciones Didacticas.

Plan de atencion a la diversidad.

Ill.- Resultados escolares del
alumnado.

Resultados escolares del alumnado
por areas y materias de cada grupo y
nivel.

Valoracion del AMBITO I: Proceso de ensefianza aprendizaje:

ACTIVIDAD

Establecer necesidades.

Adecuacion y funcionalidad.

ACTIVIDAD

Analisis y valoracioén.

Analisis y valoracion.

ACTIVIDAD

Andlisis del rendimiento escolar del
alumnado por evaluacion.

TEMPORALIZACION

Primer trimestre.

Comienzos del segundo trimestre.

TEMPORALIZACION

Trimestral.

Finalizacion de cada trimestre.

TEMPORALIZACION

Trimestralmente

LA PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES

RESPONSABLES

- Equipo Directivo. -
Claustro.

- Equipo Directivo.

- Claustro

RESPONSABLES
- Equipo Directivo.
- Claustro
- Directora/Jefa de Estudios. -
Equipo de Orientacion.

RESPONSABLES

- Claustro

- Jefa de estudios/Equipo
directivo

- Equipo de Orientacion
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AMBITOS Y DIMENSIONES A
LA PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES EVALUAR ESTE CURSO

IV.- Documentos Programaticos
del Centro: PEC, NOCF, PGA,
Memoria

PECy NCOF.
Propuesta curricular.
PGA.

Memoria Anual.
V- Funcionamiento del centro
docente.

Organos de participacion.

Organos de coordinacién docente.

VI.- Convivencia y Colaboracion.

Convivencia y Colaboracién.
VII-Relaciones con otras
instituciones

Relaciones con otras instituciones

ACTIVIDAD

Incorporacién de nueva normativa al
PEC y NCOF.

Elaboracién Propuesta Curricular
-Elaboracién.

- Seguimiento.

Elaboracién y valoracion.

ACTIVIDAD

Valoracidn de funcionamiento de
Claustro y Consejo.

Valoracidn del funcionamiento de los
drganos de coordinacion docente.

ACTIVIDAD
Seguimiento y valoracién.

ACTIVIDAD

Seguimiento y valoracién.

Valoracion del AMBITO II: Organizacién y el Funcionamiento.

TEMPORALIZACION

Alo largo de todo el curso.

Primer trimestre.
- Primer trimestre.
- Alo largo del curso.
Final de curso.

TEMPORALIZACION

Final de curso.

Final de curso.

TEMPORALIZACION
Trimestral.

TEMPORALIZACION

Trimestral.

RESPONSABLES

Equipo directivo.
Equipo directivo/claustro.
Equipo directivo/claustro.

Equipo directivo.

RESPONSABLES

- Equipo Docente.
- Claustro.
- Equipo Directivo.

RESPONSABLES
Equipo directivo.

RESPONSABLES

- Equipo directivo.

- Claustro.
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VIII- Actividades
Extracurriculares,
Complementarias y
Extraescolares.

ACTIVIDAD TEMPORALIZACION RESPONSABLES

Equipo Directivo, Claustro,
Consejo Escolar.

9.  CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE COLABORACION Y COORDINACION CON EL RESTO DE LOS CENTROS
DOCENTES Y CON LOS DIFERENTES AGENTES DEL ENTORNO.

Actividades Complementarias Seguimiento y valoracién. Al terminar cada actividad.

En relacidn a la colaboracién y coordinacion con el resto de los centros docentes y con los diferentes agentes del entorno, establecemos los siguientes
objetivos:

1. Fomentar e impulsar las buenas relaciones y la cooperacién con AMPAS, con asociaciones locales, con las Instituciones Locales, Provinciales y
Autondmicas y la propia Administracidon Educativa.

2. Coordinar e informar de las propuestas del Centro Regional de Formacion: favorecer la formacién permanente del profesorado.

3. Coordinar actuaciones con el IES de Oropesa y el .E.S.O. de Belvis de la Jara.
OBJETIVO 1: Fomentar e impulsar las buenas relaciones y la cooperacion con AMPAS, con asociaciones locales, con las

Instituciones Locales, Provinciales y Autondmicas y la propia Administracién Educativa.

RESPONSABLES RECURSOS PROCEDIMIENTOS
DE SU MATERIALES Y CALENDARIO PARA SU SEGUIMIENTO
ACTUACIONES REALIZACION Y ECONOMICOS PREVISTO v
EVALUACION NECESARIOS EVALUACION
1.1. AMPAS del CRA La Jara:
Realizar reuniones periédicas con las
Directivas de las AMPAS, para colaboracion - Equipo directivo. - Propios del centro Alo largo de todo el Analisis y valoracién en
en las actividades complementarias del AMPAS. P ) curso Memoria anual

centro.

1.3. Ayuntamientos:
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Solicitar su colaboracién para el
mantenimiento de las distintas secciones,
solicitar la utilizacién de los Salones
Culturales y su colaboracién en diversas
Actividades.

Mantener un contacto fluido

con alcaldes, alcaldesas y
concejales/concejalas de Educacién y
Cultura.

Equipo directivo.

Equipo directivo.

1.4. Diputacion provincial y Consejeria de Educacion:

Participar en actividades deportivas,
culturales, etc. que organicen estas
entidades.

1.5. Servicios Sociales de la Zona:

Mantener un estrecho contacto en el
seguimiento del alumnado que pueda
necesitar su atencion.

1.6. Servicio de Inspeccion Educativa:

Remitir al S.I.E los Documentos
Programaticos del Centro: asi como
cualquier otro documento que nos sea
requerido.

Mantener actualizados los Programas
Informaticos de Administracion y Gestién
del Centro: DELPHOS Y GECE 2000.

-Equipo Directivo. -
Profesores.

-Equipo Directivo. -
Orientadora.

-Equipo Directivo -
Orientadora.

Equipo Directivo.

A lo largo del curso.  Valoracién en la Memoria.

A lo largo del curso.  Valoracién en la Memoria.

- Valoracidn en el Consejo
Escolar.

Alo largo de todo el -Valoracién equipo directivo.

Ccurso.

Valoracion Jefa de estudios y
A lo largo del curso. Equipo de
Orientacion y Apoyo.

Analisis y valoracion del

Alo largo del curso. equipo directivo.
A lo largo del curso. Valoracidn distintos
documentos.
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OBJETIVO 2: Coordinar e informar de las propuestas del Centro Regional de Formacién: favorecer la

formacion permanente del profesorado.

ACTUACIONES

2.1. Difundir en el centro la oferta

formativa.

2.2. Participar en
Carmenta llll.

2.3. Participar en la formacion
relacionada con el proyecto STEAM

21/22.

2.4. Participar en la formacion del
Plan Digital de Centro.

formacion

RESPONSABLES

DE SU

REALIZACION Y

EVALUACION

- Equipo Directivo. -

Coordinadora de
formacion del
centro.

- Maestros/a que
formen parte de
este proyecto.

- Maestros/as que
formen parte del
proyecto. -
Responsable
STEAM.

Claustro de
profesores.

RECURSOS
MATERIALES Y
ECONOMICOS
NECESARIOS

-Correo electronico. -
Plataforma Centro
Regional de Formacién.

-Portatiles.
-Plataforma Centro
Regional de Formacion.

-Portatiles.
-Plataforma Centro
Regional de Formacion.
-Materiales robdtica.

- Portatiles.
-Plataforma Centro
Regional de Formacién.

CALENDARIO
PREVISTO

Alo largo del curso.

A lo largo del curso.

Alo largo del curso.

Alo largo de todo
el curso.

PROCEDIMIENTOS PARA
SU SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

Valoraciéon en la Memoria.

Valoracion en la Memoria.

Valoracion en la Memoria.

Valoraciéon en la Memoria.
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OBJETIVO 3: Coordinar actuaciones con el I.LE.S. de Oropesay el I.LE.S.O. de Belvis de la Jara.

ACTUACIONES

3.1.- Coordinar informacién con
Secretaria y Jefatura de Estudios
sobre documentacion del
alumnado.

3.2.- Intercambio de informacion
entre orientadora CRA-
orientadores/as IES Oropesay IESO
Belvis.

3.3.- Reuniones coordinacion.

3.4.- Visita de padres/madres y
alumnos/as a conocer los IES. Este
curso si asilo determinan las
autoridades sanitarias.

RESPONSABLES

DE SU
REALIZACION Y
EVALUACION

Equipo Directivo.

- Orientadora. -
Equipos
directivos.

-Tutores/as 69.

- Jefa de estudios. -
Responsables del
I.E.S./I.E.S.O.

-Tutores/as 62. -
Familias.

RECURSOS
MATERIALES Y
ECONOMICOS
NECESARIOS

- Documentacion de
alumnos/as.
- Delphos y Papas.

Informes.

Programaciones didacticas.

- Autobus.
- Documentacion
explicativa.

CALENDARIO
PREVISTO

Primery Tercer
Trimestre.

Reuniones
periddicas.

Reuniones

Tercer trimestre

PROCEDIMIENTOS PARA
SU SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

Seguimiento en Reuniones con
Equipos Directivos.

Seguimiento y planificacién en
reuniones Equipo
Directivo - Orientadora.

Analisis y valoracién en la
memoria de centro.

Analisis y valoracién en
reuniones padres/tutores.
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10. OFERTA DE SERVICIOS EDUCATIVOS COMPLEMENTARIOS

Actualmente en nuestro centro se cuenta con un servicio de transporte escolar en el que
acuden a la cabecera, El Campillo de la Jara. Este servicio tiene actualmente dos rutas.

* Ruta9P
Minas de Santa Quiteria, Finca el Madrero, Sevilleja de la Jara — Gargantilla, Campillo. La realiza
la adjudicataria “SUSANA BLANCO GUTIERREZ”, utilizado por 3 nifios/as.

* RutalOP,
Puerto de San Vicente, Campillo. La realiza el adjudicatario “JESUS GOMEZ ACEITUNO”
utilizado por 2 nifios/as.

11. ANEXOS

Se recogen los siguientes anexos:

11.1. Anexo |. Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento.
11.2. Anexo Il. Plan de Mejora de Centro.

11.3. Anexo lll. Plan de Igualdad y Convivencia.

11.4. Anexo IV. Plan digital de Centro.

11.5. Anexo V. Plan de Lectura de Centro.

11.6. Anexo VI. Plan General de Actuacion Anual del EOA.
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