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A. Caracteristicas del Centro

Las caracteristicas del entorno social, econémico, natural y cultural del centro, asi como las
lineas estratégicas y las respuestas educativas que se deriven de estos referentes. En este
contexto, se estableceran los criterios y procedimientos de colaboracién y coordinacion, tanto
con los centros docentes como agentes educativos, sociales, econémicos y culturales del
entorno.

Entorno

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcion detallada de las caracteristicas que
definen su entorno, abarcando tanto los aspectos sociales, econdmicos, naturales y culturales.

e (Caracteristicas del centro

El Colegio Rural Agrupado la Jara (C.R.A La jara), esta situado al suroeste de la provincia de
Toledo de la comunidad auténoma de Castilla ;La Mancha. Esta localizado en la parte
occidental de los Montes de Toledo. Esta zona de paso constituye la comarca natural de La
Jara.

Esta conformado por tres secciones: el Campillo de la Jara, Mohedas de la Jara y
Aldeanueva de San Bartolomé, las cuales se sitian en una media de 350 habitantes, cuya
mayor parte tiene una media de edad muy elevada.

Las distintas secciones que componen nuestro C.R.A. cuentan con servicios basicos como
consultorio médico, servicio de correos, bancos, residencia de ancianos y parques
infantiles, aunque difieren en cuanto otros servicios como instalaciones deportivas y
ofertas culturales. En ellas podemos encontrar asociaciones de distinto tipo (asociaciones
de mujeres, culturales, de la tercera edad;), con las que se mantiene una buena relacién y
colaboracion en actividades puntuales a lo largo del curso.

En el centro de cabecera (El Campillo de la Jara), ademds acogemos alumnado de otras
localidades cercanas como son Puerto de San Vicente, Minas de Santa Quiteria, Sevilleja de
la Jara, Gargantilla y Puerto Rey.

Estas localidades se encuentran en un radio de accion de 20 km con respecto a la cabecera,
situada a unos 56km, de un nudo importante de comunicacién por carretera nacional como
es Talavera de la Reina, por tanto, se sitia como localidad de referencia para acceder a
servicios médicos, culturales, deportivos, de ocio o restauracion.

1.1. Andlisis de las caracteristicas del centro.
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El centro estas constituido como C.R.A. La Jara desde el 1 de septiembre de 2002,
quedando localizadas las distintas secciones en el casco urbano de cada una de las tres
localidades mencionadas anteriormente.

Las infraestructuras de los edificios que componen el centro han sufrido mejoras
importantes a través de distintas reformas realizadas durante los dos ultimos cursos.

Las diferentes secciones cuentan con las siguientes dependencias:

¢  El Campillo de la Jara. Es un edificio de dos plantas que consta de 4 aulas (2 primaria,
1 de infantil y 1°, y aula de desdobles), 3 aseos (2 de alumnado y 1 de profesores), cuarto de
limpieza y sala de calderas en la planta inferior. En la planta superior se encuentra un aula
de desdobles, gimnasio, despacho de direccion, aseos (2 alumnos y 1 de profesores), 2
salas de materiales, sala de profesores y biblioteca. En el exterior se cuenta con 3 patios
diferenciados por zonas, en uno de los cuales se incluye arenero.

¢  Aldeanueva de San Bartolomé. Es un edificio de dos plantas que consta de 2 aulas (1
de infantil, aula de desdobles), dos aseos (alumnado y profesores) y sala de calderas en la
planta inferior. En la planta superior se encuentran 2 aulas de primaria, dos aseos y aula
multiusos. En el exterior se cuenta con 2 patios. En el patio trasero quedan diferenciadas
dos zonas: arenero y zona con suelo de caucho. En el delantero se encuentra anexado un
pabellén municipal que cede su uso al centro.

¢  Mohedas de la Jara. Es un edificio de una planta que consta de 3 aulas (1 de infantil y
2 de primaria), una sala de profesores, sala de calderas, 2 aseos (infantil y profesores/
primaria), y un aula SUM. En el exterior se cuenta con un patio que rodea al edificio (que
incluye zona de pista, zona de vallada de caucho y zona de tierra), almacén de materiales y
aseo.

1.2. Anélisis de la comunidad educativa.

En relacién al profesorado, existe una inestabilidad en la plantilla debido a que la mayoria de
nuestro claustro son docentes interinos. A pesar de contar con maestros especialistas con
perfil itinerante, en ocasiones no es necesario que realicen ningun desplazamiento.

Los datos referentes al profesorado seran actualizados cada curso escolar en la
Programacion General Anual de Centro. En el presente curso escolar quedan de la siguiente
forma:

Equipo directivo completo: Director, Jefa de Estudios y Secretario.
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5 maestros/as definitivos:

2 maestras de E. Primaria.

2 maestros de E. Fisica itinerante.

1 maestra de E. Primaria.

10 maestros/as interinos:

3 maestras de E. Infantil.
3 maestras/os de Inglés itinerante.

1 maestra de P.T. Itinerante compartida con el CEIP Nuestra sefiora del Amor de Dios (La
Nava de Ricomalillo).

1 maestra de A.L. a media jornada compartida con el CEIP Nuestra sefiora del Amor de Dios
(La Nava de Ricomalillo).

1 maestra de Musica, cuyo centro de cabecera es el CEIP de Belvis de la Jara.

1 maestra de religion.

1 orientadora a media jornada compartida con el CEIP Nuestra sefiora del Amor de Dios (La
Nava de Ricomalillo).

A nivel general, las familias de los alumnos que pertenecen a nuestro centro muestran
diversidad de situaciones socio-econémicas y niveles socioculturales. Contamos con la
asistencia de alumnos/as inmigrantes, y otros con caracter temporal, pertenecientes a
familias con bajos ingresos, dada la actual situacion laboral y econdmica.

En cuanto a la colaboracion y la participacion de las familias en la educacion de sus hijos/
as, es variable. Las familias de los alumnos/as mantienen contacto directo con los
maestros/as de las diferentes secciones salvo casos excepcionales.

En las tres secciones se cuenta con una Asociacion de Madres y Padres de Alumnos
(AMPAS), las cuales colaboran segun sus posibilidades en mayor o menor medida con el
centro en diferentes actividades.

Proyecto educativo 6
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Por otro lado, cuentan con un representante en el Consejo Escolar, que se designan cada
cuatro afos en un proceso electoral.

En relacion al alumnado el centro cuenta actualmente con un total de 79 alumnos, de los
cuales 22 se encuentran en la etapa de educacion infantil y 57 en la de educacion primaria.
Durante el curso escolar, este numero puede variar dado que recibimos alumnado
temporeros.

Como se ha reflejado anteriormente este alumnado procede principalmente de las
localidades que forman parte del C.R.A., al que se le suma los procedentes de otras
localidades cercanas, los cuales acuden al centro sirviéndose de dos rutas de transporte
distintas.

Dada la naturaleza del centro (C.R.A.), en las aulas conviven alumnos de distintas edades,
quedando éstas establecidas de la siguiente forma en cada una de las secciones: aula de
infantil (3, 4 y 5 afos), aula 1 de primaria (1°, 2° y 3°) y aula 2 de primaria (4°, 5°y 6°).
Existe una excepcion en la seccion del Campillo de la Jara, en la que 1° de primaria convive
con el alumnado de infantil.

En general, los aprendizajes del alumnado se desarrollan con normalidad, las repeticiones
de curso se dan con baja frecuencia dado que son una medida de cardcter extraordinario y
previas a la cuales se agotan las medidas ordinarias de inclusion educativa, que quedaran
recogidas en el apartado correspondiente de este proyecto educativo.

Lineas estratégicas

El centro debe especificar las lineas estratégicas establecidas para las caracteristicas del
entorno social, econémico, natural y cultural definidas.

¢ Lineas estratégicas empleadas

Nuestro C.R.A. es una institucion abierta a su entorno y que participa en la vida cotidiana de
los pueblos del mismo, valorando sus tradiciones culturales, ampliando el entorno
educativo de la escuela y la interaccion de las nifias y ninos con el medio fisico y social que
le rodea.

Es un centro de ensefianza aprendizaje y una comunidad de convivencia que, a través de su
practica educativa y sus interrelaciones, se identifica con los principios educativos
siguientes, que enmarcan todas las acciones educativas del centro:

Calidad de la educacion para todo el alumnado, sin que exista discriminacién alguna.

Equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la
personalidad a través de la educacion, la inclusion educativa, la igualdad de derechos 'y
oportunidades y que actue como elemento compensador de las desigualdades personales,

Proyecto educativo 7
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culturales, econémicas y sociales.

Educacidn para la convivencia, el respeto, la prevencién de conflictos y la resolucién
pacifica de los mismos a través de la mediacion escolar, haciendo hincapié en deteccion del
acoso escolar y ciberacoso.

Desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades.

Fomento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres a través de la coeducacion de nifos
y ninas.

Compensacién de las desigualdades que pueden derivar del entorno rural en el que
estamos inmersos, a través de planes, proyectos, actividades complementarias, etc.

Potenciacion del pensamiento critico que lleve a la formacion de opiniones propias, a la
valoracion de las distintas situaciones, a la toma de postura ante las mismas y al desarrollo
de la autonomia, para favorecer las iniciativas personales y las experiencias de aprendizaje.

Preparacion para el ejercicio de la ciudadania, para la participacion activa en la vida
econdmica, social y cultural y para que sean capaces de adaptarse a las situaciones
cambiantes de la sociedad del conocimiento.

Educacion para la transicion ecoldgica con criterios de justicia social como contribucién a
la sostenibilidad ambiental, social y econémica, utilizando como referencia los Objetivos de
Desarrollo Sostenibles (Agenda 2030).

Desarrollo de actitudes de colaboracién y solidaridad, asi como adquisicion de valores que
propicien el respeto hacia los seres vivos y los derechos de los animales y el medio
ambiente, facilitando la existencia de una cohesién social dentro de su entorno.

Educacion en el conocimiento, respeto y valoracién de la riqueza artistica y cultural de
Castilla ¢ La Mancha, Espaia y otros contextos y culturas mundiales para apreciar su
diversidad, enriquecer y construir su propia realidad.

Busqueda del éxito educativo a través del desarrollo de un curriculo rico en informacion y
conocimientos, el fomento del esfuerzo personal y la satisfaccién por el trabajo bien hecho
y la adquisicion de habitos de trabajo.

Inclusion de la educacion emocional y el desarrollo de la creatividad como ejes
transversales en el proceso educativo.

Educacion en el uso de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion para
ayudar al alumnado a enfrentarse a los retos de la sociedad en la que vive.

Desarrollo del proceso de ensefianza ¢, aprendizaje en un clima de respeto mutuo, trabajo en
equipo y coordinacion en provecho de la accion educativa.

Proyecto educativo 8



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

- ®  GOBIERNO MINISTERIO

Plan de Recuperacion,
7 DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién y Resiliencia

Castilla-LaMancha e

Y FORMACION PROFESIONAL

Participacién de la comunidad educativa en la organizacién, gobierno y funcionamiento del
centro, potenciando la relacion familia ; escuela y manteniendo una actitud abierta ante las
propuestas y sugerencias que redunde en una mejora de la ensefianza.

Respeto por los derechos y deberes de todas y todos los componentes de la comunidad
educativa y la garantia de su proteccién y defensa.

Respuestas educativas

Asi mismo, el centro debe definir las respuestas educativas correspondientes, las cuales se
derivan de las caracteristicas del entorno y las lineas estratégicas establecidas.

¢ Respuestas educativas definidas

1. En relacién al Centro:

- Desarrollar aspectos relacionados con la educacion en valores y la convivencia asl como,
actitudes positivas hacia todo lo relacionado con el ambito escolar.

- Fomentar habitos de cuidado de las instalaciones del C.R.A. y del entorno.
2. En relacion al alumnado:

- El Centro prestar- especial atencion al establecimiento de relaciones de amistad y
compafierismo entre el alumnado de las secciones de Albalate de Zorita, Almonacid de
Zorita e lllana.

- Fomentar la integracion de todo el alumnado en su grupo de iguales.

- Promover habitos de higiene y aseo personal, de una alimentacion sanay saludable, de
lectura, estudio y ocupacién adecuada del tiempo libre

.- Ensenarles a ser competentes en todas las ‘reas de su vida.
3. En relacion a las familias:

- Potenciar los contactos entre familias y profesorado para intercambiar informacién,
puntos de vista y favorecer la implicacion de los padres/madres/tutores/as en el proceso
educativo de sus hijos/as.

- Hacer participes a las familias en la vida ordinaria del CRA: festivales, actividades
complementarias, etc.

- Concienciarles de la importancia de inculcar a sus hijos/as buenos habitos de higiene y
aseo personal, de una alimentacioén sana y saludable, de lectura, estudio y ocupacién
adecuada del tiempo libre.

Proyecto educativo 9
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4. En relacién al profesorado:

- Favorecer la formacién permanente del profesorado con el fin de mantener actualizada la
metodologia didactica.

- Promover la implicacion y participacion del profesorado en los distintos proyectos del
CRA.

-Ofrecer al alumnado la mejor respuesta educativa en funcién a sus necesidades y
caracteristicas personales.

B. Jornada y Oferta Académica

La definicidn de la jornada escolar, la oferta de ensefianzas del centro, asi como la oferta de
servicios educativos complementarios, si los hubiese y aquello que defina la singularidad del
centro.

Oferta de ensenanzas del centro

Se muestra a nivel informativo, la informacion recogida de Gestién Educativa.

e Ofertas académicas ofrecidas en el centro

Ofertas Académicas
Tres afios (LOMLOE)
Cuatro afios (LOMLOE)
Cinco afios (LOMLOE)
1° de Educacion Primaria (LOMLOE
2° de Educacién Primaria (LOMLOE
3° de Educacién Primaria (LOMLOE
4° de Educacion Primaria (LOMLOE
5° de Educacion Primaria (LOMLOE
6° de Educacién Primaria (LOMLOE

)
)
)
)
)
)

Jornada escolar
El centro debe indicar la jornada escolar que ofrece y los turnos establecidos para las

actividades educativas, los horarios de funcionamiento del centro que se muestran, son los
registrados en Gestion Educativa.

e Jornada

= Jornada continua
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e Turnos recogidos de Gestion Educativa

Turnos recogidos de Gestion Educativa

Diurno

e Turnos

= Diurno

e Horarios registrado en Gestién Educativa

Tramo Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
12 sesién 9:00 9:45 45
22 sesion 9:45 10:30 45
32 sesion 10:30 11:15 45
42 Sesion 11:15 12:00 45
RECREO 12:00 12:30 30
52 SESION 12:30 13:15 45
62 SESION 13:15 14:00 45
ATENCION PADRES | 14:00 15:00 60
EXCLUSIVA 2 16:00 17:00 60
EXCLUSIVA3 17:00 18:00 60
EXCLUSIVA4 18:00 19:00 60

Oferta de servicios complementarios

Se muestra a nivel informativo, la informacién recogida de Gestion Educativa.

e Servicios complementarios

Servicio complementario Tipo servicio

El Campillo de la Jara - 45006271 - Minas de Santa Quiteria | Transporte Escolar

Singularidad del centro

En caso de existir, el centro debe detallar y especificar aquellos aspectos que definan la
singularidad de la institucién educativa.
¢ Singularidad del centro

Las diferentes secciones cuentan con las siguientes dependencias:

El Campillo de la Jara. Es un edificio de dos plantas que consta de 4 aulas (2 primaria, 1 de
infantil y 1°, y aula de desdobles), 3 aseos (2 de alumnado y 1 de profesores), cuarto de
limpieza y sala de calderas en la planta inferior. En la planta superior se encuentra un aula
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de desdobles, gimnasio, despacho de direccion, aseos (2 alumnos y 1 de profesores), 2
salas de materiales, sala de profesores y biblioteca. En el exterior se cuenta con 3 patios
diferenciados por zonas, en uno de los cuales se incluye arenero.

Aldeanueva de San Bartolomé. Es un edificio de dos plantas que consta de 2 aulas (1 de
infantil, aula de desdobles), dos aseos (alumnado y profesores) y sala de calderas en la
planta inferior. En la planta superior se encuentran 2 aulas de primaria, dos aseos y aula
multiusos. En el exterior se cuenta con 2 patios. En el patio trasero quedan diferenciadas
dos zonas: arenero y zona con suelo de caucho. En el delantero se encuentra anexado un
pabellén municipal que cede su uso al centro.

Mohedas de la Jara. Es un edificio de una planta que consta de 3 aulas (1 de infantil y 2 de
primaria), una sala de profesores, sala de calderas, 2 aseos (infantil y profesores/primaria),
y un aula SUM. En el exterior se cuenta con un patio que rodea al edificio (que incluye zona
de pista, zona de vallada de caucho y zona de tierra), almacén de materiales y aseo.

1.1. Anélisis de la comunidad educativa.

En relacién al profesorado, existe una inestabilidad en la plantilla debido a que la mayoria de
nuestro claustro son docentes interinos. A pesar de contar con maestros especialistas con
perfil itinerante, en ocasiones no es necesario que realicen ningun desplazamiento.

Los datos referentes al profesorado seran actualizados cada curso escolar en la
Programacion General Anual de Centro. En el presente curso escolar quedan de la siguiente
forma:

Equipo directivo completo: Director, Jefa de Estudios y Secretario.

5 maestros/as definitivos:

2 maestras de E. Primaria.

2 maestros de E. Fisica itinerante.

1 maestra de E. Primaria.

10 maestros/as interinos:

Proyecto educativo 12
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3 maestras de E. Infantil.
3 maestras/os de Inglés itinerante.

1 maestra de P.T. Itinerante compartida con el CEIP Nuestra sefiora del Amor de Dios (La
Nava de Ricomalillo).

1 maestra de A.L. a media jornada compartida con el CEIP Nuestra sefiora del Amor de Dios
(La Nava de Ricomalillo).

1 maestra de Musica, cuyo centro de cabecera es el CEIP de Belvis de la Jara.
1T maestra de religion.

1 orientadora a media jornada compartida con el CEIP Nuestra sefiora del Amor de Dios (La
Nava de Ricomalillo).

C. Principios, fines, objetivos y valores

Los principios y fines educativos, asi como los objetivos y los valores que guian la convivencia
y sirven de referente para el desarrollo de la autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion
del centro.

Principios de la educacion

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion senala los principios en los que se inspira
el Sistema Educativo Espafiol y establece los fines que se deben conseguir todos los centros
educativos. El centro debe sefnalar aquellos en los que va a incidir mas para su consecucion.

e Sefialar los principios en los que va a incidir mas para su consecucion.

= El cumplimiento efectivo de los derechos de la infancia segun lo establecido en la
Convencion sobre los Derechos del Nifio, adoptada por Naciones Unidas el 20 de
noviembre de 1989, ratificada el 30 de noviembre de 1990, y sus Protocolos facultativos,
reconociendo el interés superior del menor, su derecho a la educacion, a no ser
discriminado y a participar en las decisiones que les afecten y la obligacién del Estado de
asegurar sus derechos.

v La calidad de la educacion para todo el alumnado, sin que exista discriminacion alguna
por razén de nacimiento, sexo, origen racial, étnico o geografico, discapacidad, edad,
enfermedad, religion o creencias, orientacién sexual o identidad sexual o cualquier otra
condicidn o circunstancia personal o social.

v La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la
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personalidad a través de la educacion, la inclusion educativa, la igualdad de derechos y
oportunidades, también entre mujeres y hombres, que ayuden a superar cualquier
discriminacion y la accesibilidad universal a la educacion, y que actue como elemento
compensador de las desigualdades personales, culturales, econémicas y sociales, con
especial atencidn a las que se deriven de cualquier tipo de discapacidad, de acuerdo con
lo establecido en la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
ratificada en 2008, por Espania.

v Latransmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el
respeto y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.

= La concepcion de la educaciéon como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo
largo de toda la vida.

» La flexibilidad para adecuar la educacién a la diversidad de aptitudes, intereses,
expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el
alumnado y la sociedad.

= |a orientacién educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el
logro de una formacidn personalizada, que propicie una educacion integral en
conocimientos, destrezas y valores.

= El esfuerzo individual y la motivacion del alumnado.

= El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros, Administraciones,
instituciones y el conjunto de la sociedad.

= El reconocimiento del papel que corresponde a los padres, madres y tutores legales
como primeros responsables de la educacién de sus hijos.

v La autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares en el
marco de las competencias y responsabilidades que corresponden al Estado, a las
Comunidades Auténomas, a las corporaciones locales y a los centros educativos.

Vv La participacion de la comunidad educativa en la organizacion, gobierno y
funcionamiento de los centros docentes.

v La educacion para la convivencia, el respeto, la prevencién de conflictos y la resolucién
pacifica de los mismos, asi como para la no violencia en todos los dmbitos de la vida
personal, familiar y social, y en especial en el del acoso escolar y ciberacoso con el fin de
ayudar al alumnado a reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia o
discriminacion y reaccionar frente a ella.

v El desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades, el respeto a la
diversidad afectivo-sexual y familiar, el fomento de la igualdad efectiva de mujeres 'y
hombres a través de la consideracion del régimen de la coeducacion de nifios y nifias, la
educacion afectivo-sexual, adaptada al nivel madurativo, y la prevencién de la violencia de
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género, asi como el fomento del espiritu critico y la ciudadania activa.

= | a consideracion de la funcién docente como factor esencial de la calidad de la
educacion, el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

v El fomento y la promocion de la investigacion, la experimentacion y la innovacion
educativa.

= | a evaluacion del conjunto del sistema educativo, tanto en su programacion y
organizacion y en los procesos de ensefnanza y aprendizaje como en sus resultados.

= La cooperacion entre el Estado y las Comunidades Auténomas en la definicion, aplicacién
y evaluacion de las politicas educativas.

= La cooperacion y colaboracion de las Administraciones educativas con las corporaciones
locales en la planificacién e implementacion de la politica educativa.

= Lalibertad de ensefianza, que reconozca el derecho de los padres, madres y tutores
legales a elegir el tipo de educacién y el centro para sus hijos, en el marco de los
principios constitucionales.

v La educacion para la transicion ecolégica con criterios de justicia social como
contribucion a la sostenibilidad ambiental, social y econdmica.

v Fomento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres a través de la coeducacién de
ninos y nifnas.

v Compensacion de las desigualdades que pueden derivar del entorno rural en el que
estamos inmersos, a través de planes, proyectos, actividades complementarias, etc.

v Potenciacion del pensamiento critico que lleve a la formacion de opiniones propias, a la
valoracién de las distintas situaciones, a la toma de postura ante las mismasy al
desarrollo de la autonomia, para favorecer las iniciativas personales y las experiencias de
aprendizaje.

v/ Educacion para la transicion ecolégica con criterios de justicia social como contribucién
a la sostenibilidad ambiental, social y econdmica, utilizando como referencia los
Objetivos de Desarrollo Sostenibles (Agenda 2030).

v Educacion para la transicion ecolégica con criterios de justicia social como contribucién
a la sostenibilidad ambiental, social y econdmica, utilizando como referencia los
Objetivos de Desarrollo Sostenibles (Agenda 2030).

Fines de la educacion

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion sefiala los fines en los que se inspira el
Sistema Educativo Espafiol y establece los fines que se deben conseguir todos los centros
educativos. El centro debe sefalar aquellos en los que va a incidir mas para su consecucion.
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e Sefialar los fines educativos en los que va a incidir mas para su consecucion.

= El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.

v La educacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no
discriminacion de las personas por razén de nacimiento, origen racial o étnico, religion,
conviccidn, edad, de discapacidad, orientacion o identidad sexual, enfermedad, o
cualquier otra condicién o circunstancia.

v La educacion en el gjercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la resolucion
pacifica de los mismos.

= |aeducacion en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.

v La formacion para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la
cohesion social, la cooperacion y solidaridad entre los pueblos asi como la adquisicion
de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos y los derechos de los animales y
el medio ambiente, en particular al valor de los espacios forestales y el desarrollo
sostenible.

v El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje, confiar
en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la iniciativa
personal y el espiritu emprendedor.

= Laformacion en el respeto y reconocimiento de la pluralidad lingiistica y cultural de
Espafay de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.

= |a adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, historicos y artisticos, asi como el desarrollo de
habitos saludables, el ejercicio fisico y el deporte.

= |a capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales, de cuidados y de
colaboracion social.

» La capacitacion para la comunicacion en la lengua oficial y cooficial, si la hubiere, y en
una o mas lenguas extranjeras.

v La preparacion para el ejercicio de la ciudadania, para la insercion en la sociedad que le
rodea y para la participacion activa en la vida econdmica, social y cultural, con actitud
critica y responsable y con capacidad de adaptacion a las situaciones cambiantes de la
sociedad del conocimiento.

Objetivos y valores de la convivencia en el centro

El centro debe indicar los objetivos y valores que guian la convivencia dentro de la comunidad
educativa. Esto implica definir los principios éticos, normas de comportamiento y metas
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relacionadas con el desarrollo de relaciones respetuosas, inclusivas y colaborativas entre
todos los miembros del centro, establecidos en el Decreto 3/2008 de 08-01-2008, de la

Convivencia Escolar en castilla-La Mancha.

e Objetivos y valores que guian la convivencia

| OBJETIVOS GENERALES

1.Implicar y formar a toda la comunidad educativa en materia de
coeducacion, prevencion y resolucién dialégica de conflictos.

2.Favorecer un buen clima escolar y el bienestar emocional del
alumnado.

3.Promover acciones y medidas para avanzar en la convivencia
positiva, la mediacion, resolucion dialégica de conflictos y la
implementacién de practicas restaurativas.

4.Difusion de materiales coeducativos, protocolos, instrucciones y
orientaciones, que guien y faciliten la labor del profesorado en la
construccion de la igualdad y la convivencia positiva en todos los
ambitos de su practica docente.

5.Promover acciones y medidas para avanzar en la igualdad de
género en los centros educativos.

6.Sensibilizar y formar en materia de coeducacién y en materia de
convivencia positiva.

7.Colaborar con instituciones educativas y organismos para el
establecimiento de mecanismos de apoyo y asesoramiento.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Utilizar un lenguaje inclusivo en los
documentos institucionales, circulares
informativas, pagina web del centro;,

2.  Destinar espacios dedicados a la
igualdad.

3. Promover actividades para la
participacion de toda la comunidad educativa.
4.  Incorporar la perspectiva de género de
forma integrada y transversal en todas las
actividades del centro.

1. Mantener un clima agradable para la
convivencia, tomando como punto de partida la
igualdad.

2. Implementar habilidades para la
resolucion pacifica de los conflictos.

1.  Difundir la formacion recibida por parte
de la persona responsable de Coeducacion.

2. Utilizar diversos canales de
comunicacion sobre cursos, talleres,
seminarios, en materia de igualdad y educacion
afectivo-sexual.

1.  Impulsar la vocaciones cientifico-
tecnolégicas entre los alumnos/as a través del
proyecto STEAM.

2. Celebrar efemérides vinculadas a la
igualdad para sensibilizar a la sociedad, dar a
conocer la situacién de la mujer o la diversidad
sexual.

3.  Trabajar, a través de distintas actividades
del curriculo, la importancia de la igualdad
entre hombres y mujeres.

4. Promover juegos alternativos inclusivos y
libres de estereotipos sexistas.

2. Promover actividades para la
participacion de las familias y de los
ayuntamientos.

3. Organizar formacion para las familias y
personal de la comunidad educativa.

4.  Colaborar con instituciones educativas y
organismos de igualdad de la zona para el
establecer mecanismos de apoyo y
asesoramiento.

8. Visibilizar y divulgar experiencias coeducativas, modelos dialdgicos
de resolucién de conflictos implementados en los centros educativos.

Proyecto educativo

1.  Difundir las actividades en materia de
igualdad a través de diferentes medios de
comunicacion.

2. Hacer uso el espacio de igualdad de cada
una de las secciones (paneles).
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D. Desarrollo de los principios

La concrecidn curricular y el impulso y desarrollo de los principios, objetivos y metodologia
propios de un aprendizaje competencial orientado al ejercicio de una ciudadania activa,
incidiendo en el andlisis y en la adopcion de medidas necesarias para compensar las
carencias en los aprendizajes competenciales.

Criterios comunes

El centro debe indicar los criterios comunes para la realizacion de las programaciones
didacticas.

e Criterios comunes establecidos para la realizacion de las PPDD

1. Experiencias de aprendizaje significativas y emocionalmente positivas. Conectar los
aprendizajes ya adquiridos con los nuevos que se plantean a través de actividades
motivadoras y de interés para el alumnado.

2. Practica educativa basada en la experimentacion y el juego llevados a cabo en
ambientes calidos, seguros y de confianza para potenciar su autoestima y relaciones
sociales.

El nifio conoce la realidad actuando sobre ella, por lo que la actividad y experimentacién
infantil es condicion fundamental para su desarrollo y estara incluida en las distintas
situaciones de aprendizaje, en las que el espacio estara detalladamente preparado para
ello.

Ademas, el juego se situa como actividad principal e imprescindible dado el caracter de la
etapa, y como medio para el aprendizaje, y el desarrollo y adquisicion de las competencias.

3. Educacion en valores como eje vertebrador. Incluimos aqui la educacion para el
consumo responsable y sostenible, la promocién y educacion para la salud, coeducacién,
respeto y convivencia, interculturalidad, etc.

4. Enfoque globalizador a través de la configuracion de situaciones de aprendizaje
globales, significativas y estimulantes que establezcan relaciones entre todos los
elementos que las conforman y dotando a la etapa de la misma globalidad que la realidad
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que les rodea.

5. Transicion positiva del entorno familiar al escolar, asi como entre ciclos y etapas,
estableciendo los lazos de unién y comunicacion necesarios para ello.

6. Favorecimiento de la adquisicidon de autonomia personal y de la elaboracion de una
imagen de si mismos positiva, equilibrada e igualitaria y libre de estereotipos
discriminatorios.

7. Desarrollo del lenguaje en todas sus formas y ambitos.

8. Aproximacion a la lengua escrita, sin que resulte exigible para afrontar la la Educacion
Primaria.

9. Propuesta de experiencias de iniciacion en habilidades numéricas basicas y en las TIC.

Aproximacion a la lengua extranjera. Se abordara principalmente en los aprendizajes del
segundo ciclo.

Materias

Se muestra a nivel informativo, la informacion recogida de Gestidén Educativa. En caso de no
ofertar materias propias debe indicarse No se oferta.

e Materias ofertadas por el centro

Curso Materias

4° de Educacion Infantil s) | Crecimiento en armonia

4° de Educacion Infantil Descubrimiento y exploracion del entorno

4° de Educacion Infantil Comunicacion y representacion de la realidad

4° de Educacion Infantil Lengua extranjera: Inglés

5° de Educacién Infantil s) | Crecimiento en armonia

5° de Educacién Infantil s) | Descubrimiento y exploracién del entorno

5° de Educacién Infantil s) | Comunicacién y representacion de la realidad

(3 afios)
(3 afios)
(3 afios)
(3 afios)
4° de Educacion Infantil (3 afios) | Religion Catdlica
(4 afios)
(4 afios)
(4 afios)
(4 afios)

5° de Educacion Infantil s) | Lengua extranjera: Inglés
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5° de Educacién Infantil

S,

Religion Catélica

6° de Educacion Infantil

S,

Crecimiento en armonia

6° de Educacion Infantil

S,

Descubrimiento y exploracién del entorno

6° de Educacion Infantil

S,

Comunicacién y representacion de la realidad

6° de Educacion Infantil

S,

Lengua extranjera: Inglés

6° de Educacion Infantil

~l~l~I|~l~|~

4 ai
5 afi
5 af
5 af
5af
5af

S,

)
)
)
)
)
)

Religion Catdlica

1° de Educacién Primaria

Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural

1° de Educacién Primaria

Lengua Castellana y Literatura

1° de Educacion Primaria

Lengua extranjera: Inglés

1° de Educacion Primaria

Matematicas

1° de Educacién Primaria

Educacion Artistica

1° de Educacion Primaria

Educacion Fisica

1° de Educacién Primaria

Religién Catdlica

2° de Educacién Primaria

Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural

2° de Educacién Primaria

Lengua Castellana y Literatura

2° de Educacién Primaria

Lengua extranjera: Inglés

2° de Educacién Primaria

Matematicas

2° de Educacioén Primaria

Educacion Artistica

2° de Educacion Primaria

Educacion Fisica

2° de Educacion Primaria

Religion Catdlica

3° de Educacioén Primaria

Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural

3° de Educacioén Primaria

Lengua Castellana y Literatura

3° de Educacioén Primaria

Lengua extranjera: Inglés

3° de Educacioén Primaria

Matematicas

3° de Educacioén Primaria

Educacion Artistica

3° de Educacioén Primaria

Educacion Fisica

3° de Educacioén Primaria

Religion Catolica

4° de Educacion Primaria

Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural

4° de Educacion Primaria

Lengua Castellana y Literatura

4° de Educacion Primaria

Lengua extranjera: Inglés

4° de Educacién Primaria

Matematicas

4° de Educacién Primaria

Educacion Artistica

4° de Educacién Primaria

Educacion Fisica

4° de Educacién Primaria

Religion Catolica

5° de Educacién Primaria

Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural

5° de Educacién Primaria

Lengua Castellana y Literatura

5° de Educacién Primaria

Lengua extranjera: Inglés

5° de Educacién Primaria

Matematicas

5° de Educacién Primaria

Educacion Artistica

5° de Educacién Primaria

Educacion Fisica

5° de Educacién Primaria

Religion Catolica

5° de Educacién Primaria

Educacion en valores civicos y éticos

6° de Educacion Primaria

Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural

6° de Educacion Primaria

Lengua Castellana y Literatura

6° de Educacion Primaria

Lengua extranjera: Inglés

6° de Educacion Primaria

Matematicas

6° de Educacion Primaria

Educacion Artistica

6° de Educacion Primaria

Educacion Fisica

6° de Educacion Primaria

Religion Catolica
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Ambitos

El centro debe detallar los &mbitos que se contemplan dentro de las programaciones
didacticas, proporcionando una descripcion completa de los contenidos y areas de estudio
que se abordaran en cada uno de ellos. En caso de no ofertar ambitos propios debe indicarse
No se oferta.

 En caso de que se contemplen Ambitos, indique en que cursos

Campo NO obligatorio por reqgistrar

Materias propias

El centro debe especificar las materias propias que se contemplan dentro de las
programaciones didacticas, proporcionando una descripcién completa de los contenidos
curriculares especificos que se impartiran en cada una de ellas.

e Materias propias y nivel de ensefianza aplicado

Campo NO obligatorio por reqgistrar

E. Respuesta a la inclusion

Criterios y medidas para dar respuesta a la inclusién y a la atencién a la diversidad del
alumnado en su conjunto, la planificacién de la orientacién y tutoria.

Medidas de inclusion

El centro debe seleccionar las medidas de inclusion que establece el Decreto 85/2018, de 20
de noviembre, por el que se regula la inclusion educativa del alumnado en la comunidad
autonoma de Castilla-La Mancha, y la Orden 166/2022, de 2 de septiembre, por la que se
regulan los programas de diversificacion curricular en la etapa de Educacion Secundaria
Obligatoria. Debe eligir al menos, una medida obligatoria en la que se ponga mayor énfasis.

¢ Medidas de inclusion establecidas por el centro

v El desarrollo de los diferentes planes, programas y medidas recogidos en el proyecto
educativo para desarrollar los diferentes ambitos de la orientacion educativa o proyectos
singulares que desarrolle el centro.

v El desarrollo de proyectos de innovacion, formacién e investigacion promovidos en
colaboracion con la administracion educativa.

= El desarrollo de protocolos y programas preventivos, de estimulacion e intervencion en
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las diferentes etapas educativas que han de ponerse en marcha de forma prioritaria en
las etapas de Educacién Infantil, Primero y Segundo de Educacion Primaria 'y Primero y
Segundo de Educaciéon Secundaria Obligatoria.

= Programas de diversificacion curricular.
= El desarrollo de la optatividad y la opcionalidad.
= La distribucién del alumnado en grupos en base al principio de heterogeneidad.

= |as estrategias organizativas que el centro pone en marcha para favorecer los procesos
de aprendizaje de un grupo de alumnos y alumnas del tipo: desdobles, agrupamientos
flexibles, dos profesores en el aula o cuantas otras determine en el ambito de su
autonomia.

= |a agrupacién de materias en ambitos, en los términos establecidos por la
administracion con competencias en materia de educacion.

= |as adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en los centros educativos para
garantizar el acceso al curriculo, la participacion, eliminando tanto las barreras de
movilidad como de comunicacion, comprensién y cuantas otras pudieran detectarse.

v La dinamizacion de los tiempos y espacios de recreo y de las actividades
complementarias y extracurriculares para favorecer la participacién e inclusion social de
todo el alumnado.

= |Los programas de acogida para el alumnado que se incorpora al centro educativo
atendiendo a las circunstancias por las que se produce esta incorporacion y
estableciendo actuaciones que favorezcan la escolarizacion en el grupo que mejor se
ajuste a sus caracteristicas.

v Las medidas que desde las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del
centro y desde la accidn tutorial favorezcan la equidad y la inclusion educativa.

v Cuantas otras propicien la calidad de la educacién para todo el alumnado y el acceso,
permanencia, promocion y titulacion en el sistema educativo en igualdad de
oportunidades y hayan sido aprobadas por la Consejeria con competencias en materia de
educacion. (Nota: En caso de marcar esta medida, esta debe ser concretada en el
apartado "Particularidades”).

Medidas de orientacion

El centro debe elegir las medidas de Orientacién que establece el art. 4 Decreto 92/2022, de 16
de agosto, por el que se regula la organizacién de la orientacion académica, educativa y
profesional en la comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha, destacando al menos una
medida obligatoria en la que se hara un mayor énfasis.
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¢ Medidas de orientacion académica, educativa y profesional del centro

v La accion tutorial.

v Apoyo al proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion desde un enfoque inclusivo.
= Prevencion del absentismo, fracaso y abandono educativo temprano.

= Mejora de la convivencia a través de la participacion activa de la comunidad educativa.
v Coeducacion y respeto a la diversidad afectivo-sexual.

= QOrientacion en la toma de decisiones para el desarrollo académico, educativo y
profesional.

v Transicion entre etapas y procesos de acogida a los diferentes integrantes de la
comunidad educativa.

= Relaciones con el entorno y coordinacidn con otras estructuras, servicios, entidades e
instituciones.

= Procesos de innovacién, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

v Apoyo y asesoramiento al equipo directivo, érganos de gobierno y coordinacion docente.

Accion tutorial

El centro debe seleccionar las medidas de Tutoria que establece el art. 5 Decreto 92/2022, de
16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la orientacidén académica, educativa y
profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, destacando al menos una
medida obligatoria en la que se hara un mayor énfasis.

e Actuaciones en el ambito de la accidn tutorial en el centro

v Facilitar la inclusion y la participacion de todo el alumnado en su aula, en la dinamica del
centro y en su entorno socioeducativo.

v Contribuir a la individualizacion y personalizacion de los procesos de ensefianza,
aprendizaje.

= Fomentar el desarrollo de estrategias, planificacion y habitos de estudio, asi como al
desarrollo de la autoevaluacion sobre los propios procesos de ensefianza-aprendizaje.

= Desarrollar actitudes positivas hacia si mismos, fomentar la autoestima, el
comportamiento responsable, la capacidad de autorregulacion y la autonomia en el
conjunto del alumnado.

= Desarrollar habilidades sociales, de resolucién de conflictos, de cooperacién y de
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comunicacion.

= Sensibilizar y fomentar en el conjunto del alumnado actitudes de tolerancia, solidaridad,
prevencion del acoso y ciberacoso escolar, asi como la prevencion de la violencia de
género, el respeto a las diferentes identidades, orientaciones sexuales y a las personas
con discapacidad.

v Fomentar habitos de vida saludable, la educacion afectivo-sexual, el uso seguro de las
tecnologias de la informacion y de la comunicacion, la prevencion de conductas de riesgo
y la gestion responsable del ocio y el tiempo libre.

v Contribuir a la adquisicidn de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos, los
derechos de los animales, el medio ambiente, la economia circular y el desarrollo
sostenible.

v Favorecer la toma de decisiones y la orientacion académica y profesional desde la
perspectiva de género.

= Fomentar el desarrollo de las inquietudes culturales e intelectuales.
v Favorecer la coordinacion y colaboracién con las familias a nivel individual y grupal.

= Garantizar la coherencia educativa y la coordinacién de la persona responsable de la
tutoria con el Equipo Docente que interviene en el grupo.

v Cuantas otras propicien la calidad de la educacién y hayan sido aprobadas por la
Consejeria con competencias en materia de educacion.
Particularidades

El centro debe indicar aquellas particularidades sobre respuestas a la inclusion.

e Particularidades del centro

1.1.1. Medidas de inclusion educativa a nivel de aula.

Conjunto de estrategias y medidas de caracter inclusivo para favorecer el aprendizaje de
todo el alumnado y que contribuyan a la participacidon. Se podran aplicar las siguientes:

a) Las estrategias empleadas por el profesorado para favorecer el aprendizaje a través de
la interaccidn, en las que se incluyen entre otros, los talleres de aprendizaje, métodos de
aprendizaje cooperativo, el trabajo por tareas o proyectos, los grupos interactivos o la
tutoria entre iguales, entre otras.
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b) Las estrategias organizativas de aula empleadas por el profesorado que favorecen el
aprendizaje, como son el trabajo por rincones, la co-ensefianza, la organizacién de
contenidos por centros de interés, los bancos de actividades graduadas, uso de agendas o
apoyos visuales, entre otras.

c) Los programas de deteccién temprana de dificultades de aprendizaje disefiados por el
equipo docente en colaboracién con el Equipo de Orientacion y Apoyo.

d) Los grupos o programas de profundizacién y/o enriquecimiento que trabajen la
creatividad y las destrezas de pensamiento para alumnado que lo precise.

e) Elrefuerzo de contenidos curriculares dentro del aula ordinaria, dirigido a favorecer la
participacion del alumnado en el grupo-clase.

f)  Latutoria individualizada, dirigida a favorecer la madurez personal y social del
alumnado, asi como favorecer su adaptacion y participacién en el proceso educativo.

g) Las actuaciones de seguimiento individualizado y ajustes metodoldgicos llevados a
cabo con el alumnado derivadas de sus caracteristicas individuales.

h) Las adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en el aula para garantizar el acceso
al curriculo y la participacion, eliminando tanto las barreras de movilidad como de
comunicacion, comprensién y cuantas otras pudieran detectarse.

i) Las acciones educativas dirigidas al alumnado considerado como deportista de alto
rendimiento o alumnado que curse simultaneamente estudios superiores de musica o
danza que favorezcan la temporalizacién de la actividad formativa ajustandose a las
exigencias impuestas por la participacion simultanea en distintas disciplinas.

j)  Cuantas otras propicien la calidad de la educacién para todo el alumnado y el acceso,
permanencia, promocion y titulacion en el sistema educativo en igualdad de oportunidades
y hayan sido aprobadas o propuestas por la Consejeria competente en materia de
educacion.
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1.1.2. Medidas individualizadas inclusion educativa.

Son las actuaciones, estrategias, procedimientos y recursos puestos en marcha para el
alumnado que lo precise. Se disefiaran y desarrollaran por el profesorado y todos los
profesores que trabajen con el alumnado y contaran con el asesoramiento del EOA.
Requieren de un Plan de Trabajo y cuando proceda, de una evaluacién psicopedagdgica.
Estas medidas no suponen modificacion de los elementos prescriptivos del curriculo. Se
podran aplicar las siguientes:

a) Las adaptaciones de acceso que supongan modificacion o provisién de recursos
especiales, materiales o tecnoldgicos de comunicacion, comprension y/o movilidad.

b) Las adaptaciones de caracter metodoldgico en la organizacion, temporalizacién y
presentacion de los contenidos, en la metodologia didactica, asi como en los
procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacion ajustados a las caracteristicas y
necesidades del alumnado de forma que garanticen el principio de accesibilidad universal.

c) Las adaptaciones curriculares de profundizacién y ampliacién o los programas de
enriquecimiento curricular y/o extracurricular para el alumnado con altas capacidades.

d) Los programas especificos de intervencién desarrollados por parte de los distintos
profesionales que trabajan con el alumnado en diferentes areas o habilidades, con el
objetivo de prevenir dificultades y favorecer el desarrollo de capacidades.

e) La escolarizacién por debajo del curso que le corresponde por edad para alumnado que
se incorpora de forma tardia al sistema educativo espafol y que asi lo precise.

f)  Las actuaciones de seguimiento individualizado llevadas a cabo con el alumnado
derivadas de sus caracteristicas individuales y que en ocasiones puede requerir la
coordinacion de actuaciones con otras administraciones tales como sanidad, bienestar
social o justicia.
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g) Cuantas otras propicien la calidad de la educacion para todo el alumnado y el acceso,
permanencia, promocion y titulacion en el sistema educativo en igualdad de oportunidades
y hayan sido aprobadas por la administracion educativa.

1.1.3. Medidas extraordinarias de inclusion educativa.

Medidas que implican ajustes y cambios significativos en algunos de los aspectos
curriculares y organizativos de las diferentes ensefianzas del sistema educativo.

Requieren de evaluacion psicopedagdgica previa, de un dictamen de escolarizacion y del
conocimiento de las caracteristicas y las implicaciones de las medidas por parte de las
familias o tutores legales del alumnado. Deben quedar reflejadas en un Plan de Trabajo que
sera revisado peridédicamente. Se podran aplicar las siguientes:

a) Las adaptaciones curriculares significativas.
b) La permanencia extraordinaria en una etapa.
c) Flexibilizaciones para el alumnado con altas capacidades.

d) Las modalidades de escolarizacién combinada o en unidades o centros de educacién
especial.

F. Lineas basicas de formacion

Las lineas basicas para la formacién permanente en el centro

Ejes formativos del centro

El centro debe definir las lineas basicas para la formacién permanente, proporcionando y
especificando los ejes formativos del CRFP que se consideren mas relevantes para el contexto
educativo del centro.

e ;Qué ejes formativos del CRFP establece el centro?

= Accion educativa

Justificacion: ;  Respondera a la necesidad de formacion continua del profesorado
como medio de actualizacion ante los retos educativos presentes y futuros.;  Se
potenciara el desarrollo formativo relacionado con los planes y proyectos que se
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desarrollan en nuestro centro: PIC (STEAM), PLC, PIC;
= Ensefanza - aprendizaje

Justificacion: ;  Incidira y revertira directamente en el proceso de ensefianza
¢ aprendizaje, favoreciendo un impacto positivo en el alumnado.

= Transformacion digital

Justificacion:;  Formacion en TIC, no s6lo como herramienta de transmision e
instrumento didactico, sino como medio de comunicacién con los alumnos y familias. En
la actualidad es indispensable un proceso de ensefianza ¢ aprendizaje que no esté
impregnado del uso de las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacién. ¢
Actualizacion metodolégica, en consonancia con los actuales cambios legislativos: DUA,
educacion competencial, desarrollo de situaciones de aprendizaje, metodologias activas,
proyecto de innovacién, etc. .Con la realizacién del PROYECTO DE INNOVACION DEL
CENTRO, a través de periddico digital, incluyendo podcast y videonoticias incluidas
favorecemos la formacion en actualizacién metodolégica

G. Planes de desarrollo

Los diversos Planes que se desarrollan en el centro conforme a la normativa vigente y en el
ejercicio de la autonomia del centro.

Plan de Mejora
A continuacion, se presenta el plan de mejora que tiene registrado en Documentos de Gestidn

de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No
se ha registrado Plan de Mejora en Documentos de Gestion de Centros”.

e Plan de mejora

Nombre Estado Descripcion Fecha
Mejora/Memoria | Presentado | PLAN DE MEJORA | 21-10-2024

Igualdad y convivencia

A continuacidn, se presenta el plan de igualdad y convivencia que tiene registrado en
Documentos de Gestion de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se
mostrara el mensaje "No se ha registrado Plan de igualdad y convivencia en Documentos de
Gestion de Centros”".

¢ Plan de igualdad y convivencia

| Nombre | Estado | Descripcion Fecha
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| Igualdad y convivencia | Presentado | PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA | 22-10-2024

Plan digital

A continuacion, se presenta el plan digital que tiene registrado en Documentos de Gestién de
Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No se

ha registrado Plan digital en Documentos de Gestion de Centros”.

e Plan digital

Nombre

Estado Descripcion

Fecha

Plan digital

Presentado | PDC

28-10-2024

Evaluacion interna

A continuacion, se presenta la evaluacion interna que tiene registrada en Documentos de
Gestion de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el
mensaje "No se ha registrado Evaluacion interna en Documentos de Gestion de Centros”.

e Evaluacion interna

Nombre

Estado

Descripcion

Fecha

Evaluacién interna | Presentado | EVALUACION INTERNA

22-10-2024

Lectura

A continuacion, se presenta el plan de lectura que tiene registrado en Documentos de Gestion
de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No

se ha registrado Plan de lectura en Documentos de Gestion de Centros".

¢ Plan de Lectura

Nombre Estado

Descripcion

Fecha

Lectura | Presentado

PLAN DE LECTURA | 21-10-2024

Otros planes, proyectos, actividades, etc.

A continuacidn, se presentan los Otros planes, proyectos, actividades, etc que tienen
registrados en Documentos de Gestion de Centros. En caso de que no exista ningun
documento en DGC, se mostrara el mensaje "No se han registrado Otros planes, proyectos,
actividades, etc en Documentos de Gestién de Centros".

e Otros planes, proyectos, actividades, etc

Proyecto educativo

29



+

Castilla-LaMancha

s £ *  GOBIERNO
ClmeS
a &

Y FORMACION PROFESIONAL

Nombre

Descripcion

Otros planes, proyectos, actividades, etc

PROYECTO DE GESTION

Otros planes, proyectos, actividades, etc

PLAN DE ACOGIDA

Otros planes, proyectos, actividades, etc
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