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A. Conclusiones del curso anterior
Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.
Conclusiones

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcién detallada de las conclusiones de
cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

e Conclusiones del curso anterior



CONCLUSIONES

Ambito I: Los procesos de ensefianza-aprendizaje, atencién a la diversidad y resultados
escolares

Las sesiones de conocimiento del medio en Aldeanueva de S. B. en 22 de primaria se han hecho
largas 2 sesiones seguidas, en los demds cursos y secciones sin problema.

En infantil preferiblemente las sesiones de inglés a 32 hora, para poder trabajar las tutoras de
forma continuada a la asamblea.

Intentar poner 2 sesiones de musica y 1 de plastica, en caso de no ser asi, continuar con las
sesiones de pldstica separadas.

Las sesiones de proyectos también separadas.

En proyectos hacer a principio de cada trimestre entre todos los docentes una programacion
con lo que se va a trabajar durante cada uno de los trimestres, no solamente digital.

Continuar con la programacion de plastica por trimestre, pero elaborada igual que proyecto
entre todos los docentes.

Matematicas: estructurar un horario para calculo y resolucién de problemas a la semana.

Lectura: Establecer una sesion a la semana para trabajar la lectura, posiblemente colectiva en
la clase.

Utilizar las sesiones de proyectos para fomentar la creacidn del periddico digital, enfocandonos
en Canva y en Educamos.

Continuar trabajando en la misma linea entre E.Directivo y EOA y profesorado.
Pedir jornada completa PT

Solicitar media jornada Orientacién solamente para el CRA.

Ambito II: La convivencia y la participacién, promoviendo la mediacién para la resolucién de
conflictos.

Comenzar en la seccidon de Campillo con los patios sin dividir, en caso de conflicto volver a
dividir.

Continuar con las comisiones formadas por miembros de diferentes secciones y de diferentes
especialidades.

Ambito Ill: Las relaciones con el entorno, colaboracién con otros centros e instituciones y
participacion de las familias.

Continuar en la misma linea de actividades complementarias.

Realizar la excursion del AMPA fuera del horario escolar.



Cambiar empresa de transporte
Comenzar en septiembre con el huerto escolar

Ambito 1V: La administracidn y gestion de recursos a través de la organizacién y funcionamiento
adecuado del centro.

Continuar con la optimizacién de los recursos materiales y econémicos del centro
Ambito V: La formacién, innovacién e investigacion educativa

Formacién proyecto innovacidn (periddico digital)

Formacidn aula virtual

Incorporacidn al programa de matematicas

B. Objetivo, Actuacion y Planificacion

Objetivos Generales, Planificacidon y Actuaciones.

Procesos de enseiianza

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de ensefianza y
aprendizaje, incluidas las medidas de inclusién educativa y de atencidn a la diversidad.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

e Coordinar el Programa de Mejora de las Matematicas impulsado por el ministerio y la
consejeria de educacidn, con especial énfasis en resolucidn de problemas

Coordinar el Programa de Mejora de las Matematicas impulsado
por el ministerio y la consejeria de educacidn, con especial énfasis
en resolucién de problemas

ACTUACIONES  CALENDARIO RESPONSABLES = RECURSOS  EVALUACION

-Elaborar un -Modelos de
método -Tutores. diferentes -Evaluacion de
unificado parala Mensual en la | -Equipo de métodos de = consecucién
resolucién de coordinacien | Orientacion y resolucién de los
problemas. docente. Apoyo (PT, ALy  de objetivos y
Orientadora). problemas. dificultades
encontradas.

-Equipo
directivo.



-Coordinar el
método
elaborado entre
los distintos
niveles.

Establecer un
taller de
resolucion de
problemas para
trabajarlo de
manera
especifica, en
todas las
secciones. (1
sesion).

Mensual en
las reuniones
de
coordinacién
docente.

-Tutores.

-Claustro de
profesores.

-Claustro de
profesores.

-Hojas de
registro de
pasos
realizados.

-Fichas de
registro.

-Plantillas
de
resolucion
de
problemas.

-Reuniones
evaluacion
trimestral.

-Reuniones
evaluacion.

Al inicio del
curso.

Distribuir los apoyos y refuerzos a la hora de realizar los horarios teniendo en cuenta el
personal con que contamos y las reducciones itinerancias.

Distribuir los apoyos y refuerzos a la hora de realizar los horarios teniendo en cuenta
el personal con que contamos y las reducciones itinerancias.

ACTUACIONES

-Revisar los
apoyos, tanto
ordinarios
como de PTy
AL. Y elaborar
los planes de
trabajo.

-Elaborar los
informes

Trimestral

CALENDARIO ' RESPONSABLES

-Tutores.

-Equipo de
Orientacion y

Apoyo (PT, AL
y

Orientadora).

-Equipo
directivo.

RECURSOS

-Dotacién
completa de
materiales del
auladePTy
AL.

-Pruebas
especificas de
Orientacion

EVALUACION

-Cada
trimestre se
revisaran los
apoyos y
medidas
ordinarias y
extraordinaria
s llevadas a
cabo.



individualizado
sy grupales de
infantil y
Primaria, asi
como el
traspaso de la
informacidn
entre etapas
(Infantil-
Primaria, 62
Primaria-12
ESO).

Anual

-Minimizar las
itinerancias
con respecto a
los horarios, de
los
especialistas
que itineren
para que
tengan el
menor tiempo
de reduccidn
posible.

Anual

-Coordinado
por el equipo
directivo. -
Tutores.

-EOA (PT, ALy

Orientadora).

-Equipo
directivo.

-Carpetas
individualizada
sdelos
alumnos
(custodiadas
por
Secretaria).

-En Plan de
mejora.

-Realizacion
de los
horarios.

-Valoracion de
la
coordinacién
entre etapas
de primariay
12 ESO.

En Plan de
mejora.

e Formar al alumnado en la utilizacién de la plataforma educamosclm para poder
acceder y beneficiarse de sus servicios.

Formar al alumnado en la utilizacién de la plataforma educamosclm para poder
acceder y beneficiarse de sus servicios.

ACTUACIONES

CALENDARIO
-Facilitar a los
alumnosy a las
familias el Alo largo de
usuarioy todo el curso.
contrasefa
para que

puedan

RESPONSABLES

Coordinado por
el Equipo
Directivo.

RECURSOS

-Digitalizacién
y material
impreso.

EVALUACION

-Valoracién a
final de
curso.



accederala

plataforma.
-Practicar en Reunidn de
dicha Claustro de evaluacion.
plataformaen | Alolargo del maestros. Ordenadores y En Plan de
horario lectivo ' curso. tablets .

) mejora.
desde el area
de proyectos.
-Utilizar esta

. En Plan de
herramienta .
) . mejora.
como medio Continuamente. = Profesores del | Ordenadoresy
de centro tablets.
comunicacion
esencial.
Crear aulas -
virtuales y Coordinacione | Primer
realizar las -Equipo -Plataforma s de nivel. - trimestre y a
comunicacione | directivo. EducamosCLM. | Andlisisy lo largo de
satravés de la valoraciénen | todo el
-Claustro de .
plataforma la Memoria curso.
profesores.

educamos. Anual

e Determinar dénde se estan gastando mas recursos de lo necesario y donde se pueden
generar ahorros.

Determinar donde se estan gastando mas recursos de lo
necesario y donde se pueden generar ahorros.

ACTUACIONES | RESPONSABLES RECURSOS EVALUACION CALENDARIO

Hacer una Claustro
relacion de



gastos
habituales

Gestionar las
peticiones de

. E. Directivo
material que
luego no se usa

Establecer
carpeta en
teams con . .

. E. Directivoy
material Claustro d
habitual austro de

profesores.

Actas de
Claustro.

Fichas de
recogida de
informacioén

Fichas de
recogida de
informacion

Plan de
mejora

E. Directivo

Plan de
mejora

Plan de
mejora

Anual

Primer
trimestre de
cada curso.

Continuamente

Garantizar que el presupuesto refleje las necesidades del colegio y las actividades

educativas

Garantizar que el presupuesto refleje las necesidades del colegio y

las actividades educativas

ACTUACIONES = CALENDARIO

-Se realizara a
principio de
curso un
s Anual
analisis del
estado de

presupuesto

Informacion a
claustroy

Continuamente.

Consejo
Escolar

RESPONSABLES

Equipo
directivo

Equipo
directivo

RECURSOS

Recursos
materiales
para
recoger
informacion
sobre
propuestas
de mejora.

Actas de
libro de
Claustro de
profesores y

EVALUACION

plan de
mejora

plan de
mejora



Reunidn
mensual de la
comisidn

econdmica del

estado de
cuentas

Continuamente.

Miembros de la

comisién

econdémica

Formacidn del profesorado para impulsar el
programa de mejora de las matematicas.

ACTUACIONE
S

-Fomentar la
participacion
enla
formacion en
el programa
de la mejora
dela
competencia
matematica.

-Facilitar la
puesta en
marcha de
programas de
innovacion y

formacién con

el fin de
mejorar el
funcionamien
to del centro.

RESPONSABLE

S

-Equipo
directivo.

Maestros que

den

matematicas o
apoyen en el

area de

matematicas

RECURSOS

-Recursos

informaticos.

-Actividades
formativas.

-Recursos

informaticos.

Consejo

Escolar.

Actas de la

comision

econdmica. Plande
mejora

Formacidn del profesorado para impulsar el programa de mejora de las matematicas.

EVALUACIO TEMPORALIZACIO
N N

Valoracion
del grado de
participacion
en

Inicio del curso.

actividades
formativas.

Memoria de
fin de curso,
las
propuestas
de mejora.

Anual



-Participar -Coordinado -Plataforma
en actividade por el equipo de formacion

S para directivo. - del M _
emoria
conocer Claustro de profesorado final d Anual
nal de nua
nuevas profesores de CLM.
metodologias curso.
-Analizar la
puesta en I g - Memoria
-Claustro de . . . .
marcha del ; Cuestionario | final de Continuamente.
programa profesores. . CUrso.

e 1.2 Desarrollo de la competencia linglistica y competencia digital a través del periddico
digital del proyecto de innovacion educativa.¢é

Desarrollo de la competencia linglistica y competencia digital a
través del periddico digital del proyecto de innovacidn educativa.é

ACTUACIONES | CALENDARIO = RESPONSABLES @ RECURSOS EVALUACION

-Formacién Claustro de Material
interna del Alolargo de digital e -Andlisis de la
‘ 4 todo el profesores. .
profesorado. Impreso. participacion.
curso.

-Analisis de la
Mensual en la

-Establecer la reunion de la Horarios del | participacion
hora de comisién _Claustro de centro. en las
proyec‘tos'rfara lingiiistica, profesores. Ordenadores actividades
la realizacién tablet propuestas.
y tablets.
del proyecto de .
-Memoria.

innovacion.



Mesa de

mezcla de

sonido.

canva

-Comisioén
-Elaborar un lingUistica. -Reuniones de
calendario Alolargo de i evaluacidny
: todo el -Claustro de -Lista de clon
organizando los q
L coordinacién
temas a tratar | CUrso. profesores. actividades a g
en cada edicion realizar. ocente.
ICl
-Memoria.

del periddico.

Participacion y convivencia
El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participacién y la convivencia.
e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

e Programar por trimestre, por parte del profesorado que de proyectos, la secuenciacién
a seguir en el horario destinado para proyectos.

Programar por trimestre, por parte del profesorado que de proyectos, la
secuenciacién a seguir en el horario destinado para proyectos.

ACTUACIONE
S

Incentivar la
formacion del
profesorado y
la
participacion
en actividades
formativas
acordes con
los intereses
de nuestra
comunidad
educativa.

RESPONSABLE
S

-Equipo
directivo.

RECURSOS

-Recursos

informaticos.

-Actividades
formativas.

-Pagina web
del centro.

EVALUACIO
N

Valoracién
del grado de
participacion
en
actividades
formativas.

TEMPORALIZACIO

N

A lo largo de todo
el curso



Realizar
formacion con
caracter
grupal.

Difundir la
oferta de
formacién.

Crear grupos
y/o
seminarios de
trabajo.

-Equipo
directivo.

-Tutores.

-Equipo de
Orientaciony
Apoyo (PT, AL
y

Orientadora).

-Equipo
directivo.

-Coordinado
por el equipo
directivo.

- Claustro de
profesores

-Formularios
web para
detectar las
necesidades.

-Plataforma
de formacion
del
profesorado
de CLM.

-Recursos
informaticos.

-Plataforma
de formacion
del
profesorado
de CLM.

-Otras
aplicaciones.

Memoria de
PIE y las
propuestas
de mejora.

En diciembre y
Anual.

Revisar la
actualizacidn
de la oferta
de
formacion.

Continuamente.

Seguimiento
periddico
sobre los
resultados
obtenidos en
la creacion
de dichos
grupos de
trabajo.

Anual

e Planificar charlas y actividades para la prevencién del acoso escolar coordinados con el
equipo de orientacion.

Planificar charlas y actividades para la prevencion del acoso escolar coordinados con
el equipo de orientacion.

ACTUACIONES

Solicitar
charlas a
asociaciones

CALENDARIO

RESPONSABLE

RECURSOS EVALUACION

Diariamente.



para hablar

sobre el acoso

escolar

Establecer un
calendario de
actuacidén con
la orientadora
del centro
para realizar
actividades
para
prevencién
del acoso
escolar

-Citar a las
familias para
informar de
los supuestos
caos

-Informar de
la situacién a
servicios
sociales y al
servicio de
inspeccion
educativa
(SIE).

- - Claustro de
Continuamente. | profesores.
Continuamente.
-Claustro de
profesores.
Alo largo de -Tutores.
todo el curso.
-Alo largo de
todo el curso. -Equipo
directivo.

Medios de
comunicacion.

Plantilla de
registro.

Material
impreso o
enviado de la
justificacidn
de la falta.

Los distintos
medios de
comunicacion.

Los distintos
medios de
comunicacion.

Registrar las
justificaciones.

-Registro de
faltas.

-Valoracion de
la situacion.

Informar con antelacidn a las familias de las actividades que pueden participar con el

centro.

Informar con antelacidn a las familias de las actividades que pueden participar con el

centro.



ACTUACIONES

-Seleccionar
actividades de
igualdad entre
nifios y nifas en
las diferentes
areas.

-Establecer
reuniones con
AMPAs
Programar
charlasy
cuentacuentos
sobre la
igualdad

Establecer
reuniones con la
comunicdad
educativa para
disefiar juegos
de fomento de
laigualdad en el
patioy
sancionando
comportamient
0s
discriminatorios

CALENDARIO

Mensual en la
reunion de
comisidn
linglistica.

Alolargo de
todo el curso.

Continuamente

RESPONSABLE
S

-Comisién de
igualdad.

-Claustro.

-Consejo
Escolar.

-Equipo
directivo

-Claustro

-Consejo
Escolar

-Equipo de
Orientacion y

Apoyo

-Tutores que
imparten las
areas.

-Maestros de
apoyo

ordinario

RECURSOS

Normativa.

Documentos.

Buzodn de
recogida de
informacion.

Cuestionarios.

Cuaderno de
registro de
conflictos.

EVALUACION

-La comision
de igualdad
analizara el
resultado de
dicha
seleccion.

Valoracion al
finalizar el
trimestre.

Observacion
directa si las
medidas
preventivas
hacen
disminuir los
conflictos a
nivel de aula
y del

centro.



e Continuar registrando las faltas de asistencia e iniciar dicho protocolo cuando los datos

asi lo indiquen.

3.3 Continuar con el seguimiento del protocolo de absentismo para actuar
coordinados con los servicios sociales de la zona y con inspeccién educativa.

ACTUACIONE
S

CALENDARIO

-Registrarlas
faltas de -

asistencia de Continuamente.

todo el
alumnado.

-Diferenciar si
las faltas son
justificadas o
no
justificadas.

-Citar a las

familias para

informar de la

cantidad de Alo largo de
faltas de todo el curso.

asistencia.

Continuamente.

RESPONSABLE
S

- Claustro de
profesores.

-Claustro de
profesores.

-Tutores.

EVALUACION
RECURSOS

Medios de
comunicacion

Diariamente.
Plantilla de
registro de
Faltas.
Material
impreso o Registrar las

enviado de la | justificaciones
justificacion
de la falta.

Los distintos  _Registro de
medios de faltas.
comunicacion



-Informar de la
situacién a
servicios
sociales y al
servicio de
inspeccion
educativa
(SIE).

-Alo largo de
todo el curso.

-Equipo
directivo.

Los distintos
medios de
comunicacion

Garantizar que el presupuesto refleje las necesidades del colegio y

las actividades educativas

ACTUACIONES = CALENDARIO

-Se realizara a
principio de
curso un
. Anual
analisis del
estado de

presupuesto

Informacion a
claustroy

Continuamente.

Consejo
Escolar

Reunidn
mensual de la
comision
econdmica del
estado de
cuentas

Continuamente.

RESPONSABLES

Equipo
directivo

Equipo
directivo

Miembros de la
comision
econdmica

RECURSOS

Recursos
materiales
para
recoger
informacion
sobre
propuestas
de mejora.

Actas de
libro de
Claustro de
profesores y
Consejo
Escolar.

Actas de la
comisidn
econdmica.

-Valoraciéon de
la situacion.

Garantizar que el presupuesto refleje las necesidades del colegio y las actividades
educativas

EVALUACION

plan de
mejora

plan de
mejora

Plan de
mejora



Coordinacion externa

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la coordinacién con otros centros,
servicios e instituciones.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

e Planificar charlas y actividades para la prevencién del acoso escolar coordinados con el
equipo de orientacion.

Planificar charlas y actividades para la prevencién del acoso escolar coordinados con
el equipo de orientacion.

ACTUACIONES RESPONSABLE .
CALENDARIO s RECURSOS EVALUACION
Solicitar
charlas a Medios de
asociaciones - Claustro de comunicacion.
para hablar Continuamente. = Profesores. Diariamente.
sobre el acoso )
Plantilla de
escolar )
registro.
Establecer un
calendario de
actuacion con
la orientadora Material
del centro . impreso o Registrar las
. Continuamente. . s
para realizar _Claustro de enviado de la | justificaciones.
actividades profesores. justificacion
para de la falta.
prevencién
del acoso
escolar
. -Registro de
-Citar a las
o faltas.
familias para Alo largo de Tutores. Los distintos
informar de todo el curso.

medios de



los supuestos
caos

-Informar de
la situacién a
servicios
sociales y al
servicio de
inspeccidn
educativa
(SIE).

-Alo largo de
todo el curso.

-Equipo
directivo.

comunicacion.

Los distintos
medios de
comunicacion.

-Valoracion de
la situacién.

Continuar registrando las faltas de asistencia e iniciar dicho protocolo cuando los datos

asi lo indiquen.

Continuar con el seguimiento del protocolo de absentismo para actuar coordinados
con los servicios sociales de la zona y con inspeccién educativa.

ACTUACIONE
S

-Registrarlas
faltas de
asistencia de
todo el
alumnado.

-Diferenciar si
las faltas son
justificadas o
no
justificadas.

CALENDARIO

Continuamente.

Continuamente.

RESPONSABLE

- Claustro de
profesores.

-Claustro de
profesores.

RECURSOS EVALUACION

Medios de
comunicacion

Diariamente.
Plantilla de
registro de
Faltas.
Material
impreso o Registrar las

enviado de la | justificaciones
justificacion
de la falta.



-Citar a las

familias para

informar de la

cantidad de Alo largo de
faltas de todo el curso.
asistencia.

-Informar de la
situacion a
servicios
sociales y al
servicio de
inspeccion
educativa
(SIE).

-Alo largo de
todo el curso.

-Tutores.

-Equipo
directivo.

Los distintos
medios de
comunicacion

Los distintos
medios de
comunicacion

-Registro de
faltas.

-Valoracion de
la situacion.

e Mantener el calendario actuaciones propuestas con los diferentes centros e

instituciones.

Mantener el calendario actuaciones propuestas con los diferentes centros e
instituciones. IES correspondientes, nuestros ayuntamientos y la administracion.

ACTUACIONES CALENDARIO

Organizar un
grupo de
trabajo con los
respectivos IES,
para una mejor

Cada
trimestre.

coordinacion.

-Facilitar el
traspaso de
informacion
con el IES de

Anual

RESPONSABLES

-Tutores de 6°.

- Equipo
Directivo.

-Equipo
Orientacion y
Apoyo.

RECURSOS

Medios
digitales para
su
realizacidn.

-Expedientes
académicos. -
Informes de
transicién -

EVALUACION

Analizar en las
reuniones de
nivel.

En Plan de
mejora.



referencia para
las secciones.

-Establecer
charlas
informativas a
los padres y al
alumnado de
62 de
primaria.

-Asesorar a
familias y
alumnos por
parte del
Equipo
Orientaciony
Apoyo.

-Planificar una
jornada de
puertas
abiertas al
alumnado-
familias y
realizar una
convivencia
por ciclos en
distintos
municipios,

-Proponer
mejoras en las
instalaciones
del centro a los
ayuntamientos
yala
administracion
educativa.

Anual

Continuamente.

Anual

Anual

-Tutores de 62
Primaria.

- Equipo
Orientacion y
Apoyo.

-Tutores de 62
de Primaria.

- Equipo
Orientacion y
Apoyo.

-Tutores de
Primaria.

-Orientadora.

-Tutores de
primaria

-Equipos
directivos

-Equipo
directivo.

-Consejo
Escolar.

Informe final
de etapa.

Instalaciones.

Pantallas y
proyectores.

-Material
impresoy
digital.

-Autobus y
otros
recursos
materiales.

Listado de
propuestas
de mejora.

Cuestionario a
familias.

En Plan de
mejora.

En Plan de
mejora.

En Plan de
mejora.



-Participar en
distintos
programas
institucionales
ofertados por
la
administracién
educativa.

-Asistir a las
reuniones
convocadas por
la
administracion.

Planes y programas

Alo largo del
curso.

Cuando sea
necesario.

- Equipo
directivo.

- Equipo
directivo.

-Claustro de
profesores.

Solicitud de En Plan de
inscripcion. mejora.
Recursos

materiales

para recoger | Cuestionarios.
informaciény
enviar

informacion.

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se

desarrollen en el centro.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

e Coordinar el Programa de Mejora de las Matematicas impulsado por el ministerioy la
consejeria de educacidn, con especial énfasis en resolucidn de problemas

Coordinar el Programa de Mejora de las Matematicas impulsado
por el ministerio y la consejeria de educacidn, con especial énfasis

en resoluciéon de problemas

ACTUACIONES

-Elaborar un
método
unificado parala
resolucion de
problemas.

CALENDARIO

Mensual en la
coordinacion
docente.

RESPONSABLES

-Tutores.

-Equipo de
Orientacion y
Apoyo (PT, ALy
Orientadora).

RECURSOS = EVALUACION

-Modelos de

diferentes -Evaluacion de

métodos de | consecucién

resolucion de los

de objetivos y

problemas. dificultades
encontradas.



-Coordinar el Mensual en
método las reuniones
elaborado entre | de

los distintos coordinacién
niveles. docente.

Establecer un
taller de
resolucion de
problemas para
trabajarlo de
manera
especifica, en
todas las
secciones. (1
sesion).

-Equipo
directivo.

-Tutores.

-Claustro de
profesores.

-Claustro de
profesores.

-Hojas de .
: -Reuniones
registro de .
evaluacion
pasos .
] trimestral.
realizados.
-Reuniones
-Fichas de evaluacion.
registro.
-Plantillas
de
resolucion Al inicio del
de curso.
problemas.

Programar por trimestre, por parte del profesorado que de proyectos, la secuenciacion
a seguir en el horario destinado para proyectos.

Formar al alumnado en la utilizacién de la plataforma educamosclm para poder
acceder y beneficiarse de sus servicios.

ACTUACIONES

CALENDARIO
-Facilitar a los
alumnos y alas
familias el Alo largo de
usuarioy todo el curso.
contrasefa
para que

puedan

RESPONSABLES

Coordinado por
el Equipo
Directivo.

EVALUACION
RECURSOS

-Digitalizacién

y material »
. -Valoracién a
impreso. }
final de
curso.



accederala
plataforma.

-Practicar en Reunién de
dicha Claustro de evaluacion.
plataformaen | Alolargo del maestros. Ordenadores y En Plan de
horario lectivo | curso. tablets .

, mejora.
desde el area
de proyectos.
-Utilizar esta

. En Plan de
herramienta .
) ) mejora.
como medio Continuamente. = Profesores del | Ordenadoresy
de centro tablets. de curso.
comunicacion
esencial.
Crear aulas -
virtuales y Coordinacione | Primer
realizar las -Equipo -Plataforma s de nivel. - trimestre y a
comunicacione @ directivo. EducamosCLM. | Andlisisy lo largo de
s através de la valoracion en | todo el
-Claustro de .
plataforma la Memoria curso.
profesores.

educamos. Anual

e Mantener el calendario actuaciones propuestas con los diferentes centros e
instituciones.

Mantener el calendario actuaciones propuestas con los diferentes centros e
instituciones. IES correspondientes, nuestros ayuntamientos y la administracion.

CALENDARIO

ACTUACIONES RESPONSABLES .
RECURSOS EVALUACION
Organizar un
d Medi

grupo' N 'e' 105 Analizar en las
trabajo conlos  Cada digitales para i

. . -Tutores de 62. reuniones de
respectivos IES, ' trimestre. su

nivel.

para una mejor realizacién.

coordinacion.



-Facilitar el
traspaso de
informacidn
con el IES de
referencia para
las secciones.

Anual

-Establecer

charlas

informativas a

los padresyal | Anual
alumnado de

62 de

primaria.

-Asesorar a
familias y
alumnos por
parte del

Equipo Continuamente.

Orientaciony
Apoyo.

-Planificar una
jornada de
puertas
abiertas al
alumnado-
familias y Anual
realizar una
convivencia
por ciclos en
distintos
municipios,

-Proponer
mejoras en las
instalaciones
del centro a los
ayuntamientos

Anual

- Equipo
Directivo.

-Equipo
Orientacion y
Apoyo.

-Tutores de 62
Primaria.

- Equipo
Orientaciony
Apoyo.

-Tutores de 62
de Primaria.

- Equipo
Orientacion y
Apoyo.

-Tutores de
Primaria.

-Orientadora.

-Tutores de
primaria

-Equipos
directivos

-Equipo
directivo.

-Expedientes
académicos. -

Informes de En la memoria
transicion - final.

Informe final

de etapa.

Instalaciones.

Cuestionario a

Pantallas y familias.

proyectores.

-Material
impresoy
digital.

Memoria
final.

-Autobus y

otros Memoria
recursos final.
materiales.

Listado de
propuestas
de mejora.



yala -Consejo Memoria final
administracién Escolar. de curso.
educativa.

-Participar en

distintos

programas

institucionales

ofertados por - Equipo o o

Ia Alo largo del directivo. Solicitud de | Memoria final
- ., curso. inscripcion. de curso.

administracién

educativa.

-Asistir a las - Equipo Recursos

reuniones directivo. materiales

convocadas por | Cuando sea para recoger | Cuestionarios.

. -Claustro de . .

la necesario. informaciony
- ., profesores. :

administracién. enviar

informacion.

e Determinar dénde se estan gastando mas recursos de lo necesario y donde se pueden
generar ahorros.

4.1 Gestionar eficientemente los recursos materiales.¢

ACTUACIONES = CALENDARIO ' ppgpoNSABLES EVALUACION
RECURSOS
Recursos
materiales
—S(.e re.allizara a para
principio de Anual Equipo recoger En Plan de
curso. directivo informacidon ' mejora.
sobre
propuestas

de mejora.



Informacién a
claustroy

Consejo
Escolar

Reunion
mensual de la
comision
econdmica del
estado de
cuentas

Continuamente.

Continuamente.

Actas de
) En Plan de
libro de .
‘ mejora.
Equipo Claustro de
directivo profesores y
Consejo
Escolar.
Actas de la
Miembros de la comisién En Plan de
comisién econémica. = mejora.
econdémica

e Garantizar que el presupuesto refleje las necesidades del colegio y las actividades

educativas

Objetivo:Garantizar que el presupuesto refleje las necesidades del colegio y las
actividades educativas.

Actuacion .
Calendario
es
Diagnostic Recogida .
& g Septiem
ode de
. . bre -
necesidade |  necesida
Octubre
S: des

Responsable

Equipo Directivo:
Coordinacion
general y
supervision del
proceso.

Secretaria/Administ
racién: Elaboracion
técnica del
presupuestoy
control econémico.

Jefaturas de
Departamento y
Coordinadores de
Ciclo: Identificacién
y justificaciéon de
necesidades.

Consejo Escolar:

Recursos

Documen
tos de
referenci
a:
Proyecto
Educativo
, PGA,
Plan de
mejora,
Inventari
o.

Aplicacio
nes de
gestion
econdémic
a del
centro.

Hojas de
recogida

Evaluacion

Indicadores
de logro:

% de
necesidade
s recogidas
gue han
sido
contemplad
asenel
presupuest
o.

% de
ejecucion
del
presupuest
o (nivel de
cumplimien
to de las



de
necesida
des.

Reunione
sde
coordinac
ion
(presenci
aleso
virtuales)

Formacié
n basica
en
gestion
econdémic
a para
responsa
bles de
area (si
procede).

previsiones

).

Grado de
satisfaccion
del
profesorad
0y equipos
sobre la
adecuacion
de los
recursos.

Nimero de
incidencias
o
desviacione
s
presupuest
arias
detectadas.

Informe
final de
evaluacion
econdémica
presentado
al Consejo
Escolar.

Instrument
os:

Informes
trimestrales
de

ejecucion.

Encuestas
de
valoracién
alos
equipos
docentes.

Memoria
econdmica
anual.



Priorizacié
nde
necesidade
s

Priorizaciény
elaboracion del

borrador

Noviembre

Equipo Directivo:
Coordinacion
general y
supervision del
proceso.

Secretaria/Administ
racién: Elaboracion
técnica del
presupuestoy
control econémico.

Jefaturas de
Departamento y
Coordinadores de
Ciclo: Identificacién
y justificacién de
necesidades.

Consejo Escolar:

Documen
tos de
referenci
a:
Proyecto
Educativo
, PGA,
Plan de
mejora,
Inventari
o.

Aplicacio
nes de
gestion
econdémic
a del
centro.

Hojas de
recogida
de
necesida
des.

Reunione
sde
coordinac
ion
(presenci
aleso
virtuales)

Formacio
n basica
en
gestion
econdémic
a para
responsa
bles de
area (si
procede).

Indicadores
de logro:

% de
necesidade
s recogidas
gue han
sido
contemplad
asenel
presupuest
o.

% de
ejecucion
del
presupuest
o (nivel de
cumplimien
to de las
previsiones

).

Grado de
satisfaccion
del
profesorad
0y equipos
sobre la
adecuacion
de los
recursos.

Nimero de
incidencias
o
desviacione
s
presupuest
arias
detectadas.

Informe
final de
evaluacion
econdémica
presentado
al Consejo
Escolar.



Elaboracid

n del Revisidn y aprobacion
borrador en Consejo Escolar
presupuest  ¢oprar

ario

Equipo Directivo:
Coordinacion
general y
supervision del
proceso.

Secretaria/Administ
racién: Elaboracion
técnica del
presupuestoy
control econémico.

Jefaturas de
Departamento y
Coordinadores de
Ciclo: Identificacién
y justificacién de
necesidades.

Consejo Escolar:

Documen
tos de
referenci
a:
Proyecto
Educativo
, PGA,
Plan de
mejora,
Inventari
o.

Aplicacio
nes de
gestion
econdémic
a del
centro.

Hojas de
recogida
de
necesida
des.

Reunione
sde
coordinac
ion
(presenci

Instrument
os:

Informes
trimestrales
de
ejecucion.

Encuestas
de
valoracién
alos
equipos
docentes.

Memoria
econdmica
anual.

Indicadores
de logro:

% de
necesidade
s recogidas
que han
sido
contemplad
asenel
presupuest
0.

% de
ejecucion
del
presupuest
o (nivel de
cumplimien
to de las
previsiones

).

Grado de
satisfaccion
del
profesorad
0y equipos
sobre la
adecuacion



Seguimient  Ejecuciony

oy control
trimestral:

seguimiento

Enero - Junio

Equipo Directivo:

Coordinacion
general y

supervision del

proceso.

Secretaria/Administ
racion: Elaboracion

técnica del

aleso
virtuales)

Formacio
n basica
en
gestidon
econdémic
a para
responsa
bles de
area (si
procede).

Documen
tos de
referenci
a:
Proyecto
Educativo
, PGA,
Plan de
mejora,

de los
recursos.

Numero de
incidencias
o
desviacione
s
presupuest
arias
detectadas.

Informe
final de
evaluacion
econdmica
presentado
al Consejo
Escolar.

Instrument
0s:

Informes
trimestrales
de
ejecucion.

Encuestas
de
valoracién
alos
equipos
docentes.

Memoria
econdmica
anual.

Indicadores
de logro:

% de
necesidade
s recogidas
qgue han
sido
contemplad
asen el



presupuestoy
control econémico.

Jefaturas de
Departamento y
Coordinadores de
Ciclo: Identificacién
y justificacion de
necesidades.

Consejo Escolar:

Inventari
o.

Aplicacio
nes de
gestidon
econdémic
a del
centro.

Hojas de
recogida
de
necesida
des.

Reunione
sde
coordinac
ion
(presenci
aleso
virtuales)

Formacid
n bésica
en
gestion
econdémic
a para
responsa
bles de
area (si
procede).

presupuest
0.

% de
ejecucién
del
presupuest
o (nivel de
cumplimien
to de las
previsiones

).

Grado de
satisfaccion
del
profesorad
0y equipos
sobre la
adecuacion
de los
recursos.

Nimero de
incidencias
o
desviacione
s
presupuest
arias
detectadas.

Informe
final de
evaluacion
econdémica
presentado
al Consejo
Escolar.

Instrument
os:

Informes
trimestrales
de
ejecucion.

Encuestas
de



Evaluacion
anual:

Evaluacidny
propuestas de mejora

Junio - Julio

Equipo Directivo:
Coordinacion
general y
supervision del
proceso.

Secretaria/Administ
racién: Elaboracion
técnica del
presupuestoy
control econémico.

Jefaturas de
Departamento y
Coordinadores de
Ciclo: Identificacién
y justificacién de
necesidades.

Consejo Escolar:

Documen
tos de
referenci
a:
Proyecto
Educativo
, PGA,
Plan de
mejora,
Inventari
o.

Aplicacio
nes de
gestion
econdémic
a del
centro.

Hojas de
recogida
de
necesida
des.

Reunione
sde
coordinac
ion
(presenci
aleso
virtuales)

Formacio
n basica
en
gestion
econdémic
a para

valoracién
alos
equipos
docentes.

Memoria
econdmica
anual.

Indicadores
de logro:

% de
necesidade
s recogidas
que han
sido
contemplad
asenel
presupuest
0.

% de
ejecucion
del
presupuest
o (nivel de
cumplimien
to de las
previsiones

).

Grado de
satisfaccion
del
profesorad
0y equipos
sobre la
adecuacion
de los
recursos.

Numero de
incidencias
o
desviacione
s
presupuest



responsa | arias
bles de detectadas.
area (si

procede). Informe

final de
evaluacion
econdmica
presentado
al Consejo
Escolar.

Instrument
os:

Informes
trimestrales
de
ejecucion.

Encuestas
de
valoracién
alos
equipos
docentes.

Memoria
econdmica
anual.

e Realizar charlas y sesiones practicas utilizando el material que nos han facilitado para
gue nuestro proyecto de innovacién de centro tenga continuidad.

Realizar charlas y sesiones practicas utilizando el material que nos han facilitado para
gue nuestro proyecto de innovacién de centro tenga continuidad.

ACTUACIONE | RESPONSABLE RECURSOS EVALUACIO  TEMPORALIZACIO

S S N N

Incentivar la -Recursos Valoracién

formacién del , informaticos. | del gradode | Alolargo de todo
-Equipo el curso

profesorado y directivo participacion
la ' en



participacién
en actividades
formativas
acordes con
los intereses
de nuestra
comunidad
educativa.

Realizar
formacidén con
caracter

grupal.

Difundir la
oferta de
formacién.

Crear grupos
y/o
seminarios de
trabajo.

-Equipo
directivo.

-Tutores.

-Equipo de
Orientacion y
Apoyo (PT, AL
y

Orientadora).

-Equipo
directivo.

-Coordinado
por el equipo
directivo.

- Claustro de
profesores

-Actividades
formativas.

-Pagina web
del centro.

-Formularios
web para
detectar las
necesidades.

-Plataforma
de formacion
del
profesorado
de CLM.

-Recursos
informaticos.

-Plataforma
de formacion
del
profesorado
de CLM.

-Otras
aplicaciones.

actividades
formativas.

Memoria de
PIE en
diciembre y

En diciembre y
Anual.

en memoria
fin de curso,
las
propuestas
de mejora.

Revisar la
actualizacidn
de la oferta
de
formacion.

Continuamente.

Seguimiento
periddico
sobre los
resultados
obtenidos en
la creacion
de dichos
grupos de
trabajo.

Anual

e Formacidn del profesorado para impulsar el programa de mejora de las matematicas.

Formacidn del profesorado para impulsar el
programa de mejora de las matematicas.



ACTUACIONE
S

-Fomentar la
participacion
enla
formacién en
el programa
de la mejora
dela
competencia
matematica.

-Facilitar Ia
puesta en
marcha de
programas de
innovacion y
formacion con
el fin de
mejorar el
funcionamien
to del centro.

-Participar

en actividade
s para
conocer
nuevas
metodologias

-Analizar la
puesta en
marcha del
programa

RESPONSABLE
S

-Equipo
directivo.

Maestros que
den
matematicas o
apoyen en el
area de
matematicas

-Coordinado
por el equipo
directivo. -
Claustro de
profesores

-Claustro de
profesores.

RECURSOS

-Recursos
informaticos.

-Actividades
formativas.

-Recursos
informaticos.

-Plataforma
de formacion
del
profesorado
de CLM.

Cuestionario
S.

EVALUACIO
N N

Valoracién
del grado de
participacion
en
actividades
formativas.

Memoria de
fin de curso,
las
propuestas
de mejora.

Anual

Memoria
final de
curso.

Anual

Memoria
final de
curso.

TEMPORALIZACIO

Inicio del curso.

Continuamente.



Servicios complementarios
El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios.
e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

e 5.1.- Facilitar la comunicacion con las familias usuarias del servicio de transporte
escolar. Objetivo: Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion 1.- Facilitar
teléfonos de familias. Reuniones con familiares de transportados 12 teimestre ED
CIRCULARES, EDUCAMOS MEMORIA FINAL 2.- Reuniones iniciales con familias,
reuniones con monitoras, impulsién de la norma del CRA en rutas escolares.

5.1.- Facilitar la comunicacion con las familias usuarias del servicio de
transporte escolar. Objetivo:

Actuaciones Calendario | Responsable = Recursos Evaluacion

1.- Facilitar teléfonos de

familias. Reuniones con 1¢ ED CIRCULARES, MEMORIA
familiares de teimestre EDUCAMOS FINAL
transportados

2.- Reuniones iniciales con
familias, reuniones con

. . L, 1¢ CIRCULARES MEMORIA
monitoras, impulsion de la ) ED
trimestre EDUCAMOS FINAL
norma del CRA en rutas
escolares

Objetivos propios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones propios.
e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

C. Formacion e Innovacion

Lineas prioritarias para la Formacién y la Innovacién.

Eje formativo

El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué
opciones incluye.

e Accidon educativa

Campo NO obligatorio por registrar

e Competencias clave

= Refuerzo de la competencia lectora



= Refuerzo de la competencia matematica

Compromiso profesional

= Participacién en el centro

Comunicacidén y liderazgo

=  Comunicacién

Ensefanza - aprendizaje

*  Practica y gestidn del proceso de ensefianza-aprendizaje

Formacidn profesional

Campo NO obligatorio por registrar

e Programas CLM

*  Proyectos de innovacién educativa

Transformacion digital
* EducamosCLM

Particularidades del centro

La formacion del profesorado es indispensable para poder ofrecer una educacién de mds
calidad y mas acorde con los tiempos en los que vivimos. Esta formacién debe servir también
para promover la actualizacidn y mejora continua de la cualificacion profesional del
profesorado, para el ejercicio de la docencia y para el desempefio de puestos de gobierno, de
coordinacién didactica y de participacidon en el control y gestidén de los centros.

Hoy en dia, la mayoria del Claustro de Profesores es capaz de formarse autbnomamente en
aquellos aspectos que requieren de su atencidn, por lo que se acude a las fuentes que necesita
en cada momento: Internet, curso programados por el CRFP u otras instituciones

Entendemos como Lineas Prioritarias para la formacion en el CRA La Jara, las siguientes:
. Establecer la formacién del Proyecto de innovacién del Centro.

La Formacion del Profesorado partira de los objetivos y de la planificacion de las
actuaciones planteadas en los puntos anteriores de esta P.G.A.

Sera una formacion dirigida a la mejora de la formacién didactica, pedagdgica y cientifica
del profesorado.



Potenciaremos el desarrollo formativo relacionado con la plataforma educamosclm como
la creacién de aulas virtuales, como una via de comunicacién y como aprovechamiento de
todos los recursos que nos ofrece para nuestra labor docente.

La Formacion del Profesorado incidird y revertird directamente en el trabajo del aula.

Promovera el desarrollo de materiales y herramientas curriculares para su aplicacion en los
procesos de ensefianza-aprendizaje.

La formacion la realizaremos a través del CRFP y otras instituciones.
Aclaraciones
El centro puede establecer indicaciones o correcciones que crea oportunas.

e Aclaraciones

Campo NO obligatorio por registrar

D. Aspectos organizativos

Concrecidn anual de los aspectos organizativos.
Horarios

En este apartado se muestra el horario general del centro. Ademas, el centro debe de indicar
las particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades
extraescolares...).

e Horario general del centro

Tramo Hora de inicio Hora de fin
EXCLUSIVA 1 8:45 9:00
12 HORA 9:00 9:45
22 hora 9:45 10:30
32 hora 10:30 11:15
42 hora 11:15 12:00
RECREO 12:00 12:30

52 HORA 12:30 13:15

Minutos ¢

15

45

45

45

45

30

45



Tramo Hora de inicio Hora de fin Minutos ¢

62 HORA 13:15 14:00 45
1. EXCLUSIVA 14:00-15:00 14:00 15:00 60
2. EXCLUSIVA 16:00-17:00 16:00 17:00 60
32 EXCLUSIVA 17:00 18:00 60

e Particularidades del centro

El inicio de la Hora complementaria de 8:45 a 9:00 se realiza solo de martes a viernes.
Los periodos de complementaria a partir de las 14:00 solo se hacen los lunes.

Para el curso 25-26 en Castilla-La Mancha, el horario del profesorado de Infantil y Primaria se
reduce a 23 horas lectivas semanales. Se ha usado la Opcién 2:

Reducir dos periodos lectivos de 45¢cada uno minutos cada uno y dos periodos
complementarios al mes (con caracter de computo mensual). Reduciendo 30¢cada lunes, por
lo que se saldrd los lunes a las 17:30 siempre que se haya cumplimentado con la opcidn
indicada

Horario del centro.

Los Horarios han sido confeccionados por Jefatura de Estudios del centro. Dichos horarios son
respetuosos con la normativa vigente adoptando para la elaboracion de los mismos los
siguientes criterios:

Tomando en consideracion las propuestas de mejora reflejadas en la memoria escolar del curso
2024-2025, y recogiendo las consideraciones del claustro durante el inicio del curso 2025/26,
hemos considerado oportuno continuar con sesiones de 45 minutos en los periodos lectivos. A
la hora de realizar los horarios nos hemos encontrado con diferentes dificultades debido a que
las unidades son mixtas y en ellas hay alumnos de diferentes cursos. Hemos intentado siempre
gue no se produzcan desviaciones del horario en tiempos no superiores de 15 minutos.

Adecuar los tiempos a lo dispuesto en la normativa vigente.



Para la realizacion de los horarios, hemos considerado que los tutores de 12, 22 y 32 sean
maestros con la especialidad de primaria principalmente porque pueden tener mayor carga
lectiva con los alumnos de su tutoria, es decir, que permanezca el mayor nimero posible de
horas con sus alumnos. ya que los especialistas de inglés tienen que impartir dicha especialidad
en otros grupos y en caso de realizar sustituciones son los que se desplazan a otras secciones
por tener caracter itinerante.

Se ha tenido en cuenta, siempre que ha sido posible, que las primeras horas los alumnos estén
con los tutores.

Que al menos un miembro del Equipo Directivo tenga una o varias sesiones al dia de atencion
al publico.

Que el director tenga horario presencial en todas las secciones.

El horario del Equipo Directivo se ha marcado de tal manera que, en la medida de lo posible,
puedan estar determinados tiempos a la semana juntos para poder realizar las tareas propias
de los cargos que ocupan.

El Horario General del Centro en el periodo de octubre a mayo es el siguiente:

Lunes Martes Miércoles ' Jueves Viernes

9:00-14:00 H. Lectivo @ H. Lectivo @ H.lLectivo @ H.Lectivo | H. Lectivo

8:45-9:00 H.O.P. H.O.P. H.O.P. H.O.P.

14:00-15:00 H.O.P.

16:00-17:30 | H.O.P.

Las actividades previstas para realizar por el profesorado en el Horario de Obligada
Permanencia, sujetas a las necesidades del centro, son las siguientes:



Lunes de 14:00 a 15:00: Atencion Familias.
Lunes de 16:00 a 17:30: Reuniones de equipo docente.
De martes a viernes de 8:45 a 9:00: trabajo personal, programar y prepara material.

Todos los maestros realizaran la vigilancia de los recreos.

La orientadora al estar contratada a media jornaday al tener que ir al CEIP Nuestra Sefiora del
Amor de Dios (La Nava de Ricomalillo) realiza el Horario de Obligada Permanencia en nuestro
centro de la siguiente manera:

Lunes de 14:00 a 15:00: En nuestro centro.

Martes de 14:00 a 15:00: En el CEIP Nuestra Sefiora del Amor de Dios (La Nava de
Ricomalillo).

La especialista de AL, esta contratada a jornada completa, realiza el Horario de Obligada
Permanencia en nuestro centro de la siguiente manera:

Lunes de 14:00 a 15:00: En nuestro centro.

Lunes de 16:00 a 17:00: En nuestro centro.

La maestra de religién realiza de la misma forma que otros especialistas que compartimos con
el CEIP Nuestra Sefiora del Amor de Dios, sus exclusivas de la siguiente manera:

Lunes de 14:00 a 15:00: En el CEIP Nuestra Seiiora del Amor de Dios (La Nava de
Ricomalillo).

Lunes de 16:00 a 17:30: En nuestro centro.



El Horario General del Centro en septiembre y junio es el siguiente:

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

9:00-13:00 @ H. Lectivo H. Lectivo H. Lectivo H. Lectivo | H. Lectivo

13:00-14:30 | 13:00-14:30 @ 13:00-14:00

H.O.P H.O.P H.O.P

Las actividades previstas para realizar por el profesorado en el H.O.P,, sujetas a las necesidades
del centro, son las siguientes:

Lunes de 13:00 a 14:30: Claustros, consejos.
Martes de 13:00 a 14:30: Reuniones equipo docente.

Miércoles de 13:00 a 14:00: Atencion Familias.

La orientadora con 1/2 jornada y al tener que compartir con el CEIP Nuestra Sefiora del Amor
de Dios (La Nava de Ricomalillo) realiza el Horario de Obligada Permanencia de la siguiente
manera:

Lunes de 13:00 a 14:00: En nuestro centro.

Martes de 13:00 a 14:00: En el CEIP Nuestra Sefiora del Amor de Dios (La Nava de
Ricomalillo).

La maestra de PT, ALy religion realizan el Horario de Obligada Permanencia de la siguiente
manera:

Lunes de 13:00 a 14:00: En el CEIP Nuestra Seiiora del Amor de Dios (La Nava de
Ricomalillo).

Martes de 13:00 a 14:00: Reuniones equipo docente.



Miércoles de 13:00 a 14:00: Atencion Familias.

El horario de Recreo, tanto en Educacién Infantil como en Educacion Primaria sera de 12 a
12,30 horas, de lunes a viernes. Durante los meses de septiembre y junio el horario de Recreo
esde 11,20 a 11,50 horas.

El Horario Personal del Profesorado, asi como el Horario de las diferentes Unidades, esta
actualizado en Educamoscim.

A la hora de hacer los horarios individuales del profesorado, se ha tratado de optimizar al
maximo el potencial de cada uno/a de ellos/as, intentando rentabilizar al maximo posible su
formacion y apoyando en determinadas actividades a otros profesores (refuerzos a alumnos,
desdobles etc.).

En definitiva, tratando de crear un equipo docente cohesionado y comprometido con el
centro.

Horario de sustituciones

Para establecer un calendario de sustituciones para asi poder cubrir las diferentes ausencias
del profesorado, se confeccionara dependiendo de cada dia y de los profesores itinerantes que
no tengan reduccion horaria.

SUSTITUCIONES Curso 2025-2026
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Los maestros/as tutores se hacen responsables de las sustituciones de los maestros itinerantes,
salvo si ese/a tutor/a en esa sesion imparte algun area a otro grupo.

Calendario de reuniones

Las reuniones de los distintos equipos y proyectos, se realizan a lo largo del curso, con el
siguiente esquema siempre que sea posible y podra cambiarse en funcion de las necesidades

del centro:



CALENDARIO MENSUAL (OCTUBRE A MAYO)

REUNIONES CURSO 2025/2026

PRIMER
SEGUNDO LUNES TERCER LUNES CUARTO LUNES
LUNES
Coordinacion
Claustro/reunién . Claustro/reunion
L, comisiones o
coordinacion . coordinacién
16:00 o (Lingistica, L
FORMACION | especialistas. Planes especialistas. Planes
) Igualdad e .
16:45 de trabajo. ., . de trabajo.
Inclusidn y digital)
Coordinacion por
Coordinacion ) P
16:45 ) Trabajo personal. secciones.
FORMACION. DE CICLO .
17:30 Trabajo personal

Criterio para la elaboracion de los horarios.

Los criterios fundamentales para la confeccion de horarios han sido:

En Educacion Infantil, hay una distribucién horaria de las actividades docentes partiendo de un
tratamiento globalizado de los contenidos, incluyendo tipos de actividades, experiencias,
agrupamientos, periodos de juego y descanso propuestos a los nifios/as a lo largo de cada dia
de la semana, teniendo en cuenta sus ritmos de actividades, juego y descanso.

En el nivel de 3 afios habra un periodo de adaptacion, en el mes de septiembre, segln lo regule
la normativa vigente y siempre que lo estime oportuno el tutor/a Se impartiran dos sesiones
semanales de religion o alternativa y dos sesiones semanales de inglés.

En Educacion Primaria: La programacion de actividades para cada sesion lectiva, tendrd en
cuenta la atencion colectiva e individualizada.

El horario posibilita el agrupamiento flexible para tareas individuales o trabajo en equipo.

Las dos primeras sesiones de la mafiana estan, siempre que sea posible, con su tutor/a.



La distribucion de Areas en cada jornaday a lo largo de la semana se realiza atendiendo
exclusivamente a razones pedagogicas.

Las dos primeras sesiones de la mafiana se dedicaran, siempre que sea posible, a Lengua y
Matematicas.

La actuacion de ALy PT se realizan, fundamentalmente y siempre que sea posible, dentro del
horario de Lengua y Matematicas.

Los Refuerzos Educativos se realizaran dentro del aula, salvo en el caso de los refuerzos de A.L.
gue podran realizarse fuera del aula si se considera necesario.

Las sesiones como se ha explicado anteriormente son de 45 minutos de octubre a mayo y de
35 minutos en septiembre y junio.

Servicio de transporte. Horario.

Este servicio tiene actualmente dos rutas.
¢ Ruta 124

Minas de Santa Quiteria, Finca el Madrero, Sevilleja de la Jara ¢ Gargantilla, Campillo, la realiza
la adjudicataria éSUSANA BLANCO GUTIERREZ¢, utilizado por 3 nifios/as. El horario de esta ruta
es el siguiente:

SALIDA

LA MINA DE SANTA QUITERIA | 8:20
FINCA EL MADRERO 8:25
SEVILLEJA 8:40

GARGANTILLA 8:45



EL CAMPILLO 9:00

LLEGADA
HORARIO DE OCTUBRE A
HORARIO SEPTIEMBRE/JUNIO
PARADAS MAYO
CAMPILLO 13:00 14:00
GARGANTILLA 13:15 14:15
SEVILLEJA DE LA JARA 13:20 14:20
FINCA EL MADRERO 13:25 14:25

LA MINA DE SANTA
QUITERIA

13:40 14:40

e Horario de atencién a padres

Grupo Tutor Horario
INF MOHEDA D2. Maria del Sefior Rubio Ruiz Lunes de 14
MOHE 1-2-3 D. José Ignacio Mufioz Fernandez Lunes de 14
MOH 4-5-6 D2. AlImudena Alameda Gémez Caro Lunes de 14
INFA ALDE D2. Maria Jesus Avila Barroso Lunes de 14
ALD 2-3 D2. Carmen Emilia Recio Gémez Lunes de 14
ALD 4-5-6 D2. Maria Angélica Benitez Davila Lunes de 14
INF CAMPI D2. Miriam Cebridn Huerta Lunes de 14
CAM 1-2-3 Da. Alicia Tamurejo Pizarro Lunes de 14
CAM 4-5-6 D2. Maria Asuncién Ramirez Pino Lunes de 14

Actividades



En este apartado se muestran los servicios complementarios.

e Servicios complementarios

Servicio complementario Tipc
El Campillo de la Jara - 45006271 - Puerto de San Vicente Tra
El Campillo de la Jara - 45006271 - Minas de Santa Quiteria Tra

Periodos

En este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptacién
(solo para aquellos centros que impartan ensefianzas de educacion infantil).

e Periodo de adaptacion

PERIODO DE ADAPTACION EN EDUCACION INFANTIL

1. JUSTIFICACION.

La incorporacion de los nifios/as al centro educativo enriquece su mundo social y le ofrece la
oportunidad de recibir una asistencia educativa planificada y profesional.

Sin embargo, para muchos de los nifios y nifias de 3 afios, esta incorporacion supone la
primera salida del dmbito familiar y, por tanto, un alejamiento de los modelos de referencia.
Incluso a los nifios y nifias que ya han asistido con anterioridad a la guarderia, les exige un
esfuerzo de adaptacién a unos espacios, ritmos, rutinas, companeros y adultos con los que
tendran que establecer nuevas relaciones.

El nifio estd preparado para asimilar los cambios que le supone esta nueva etapa en su vida
cotidiana, pero en este intento es normal que observemos avances y retrocesos. Asi, algunos
nifios vuelven a hacerse pis en la cama, no duermen bien por las noches... Esto, normalmente,
no supone mas que sintomas de una cierta dificultad en superar el periodo de adaptacion.

A la hora de planificar este proceso hay que guiarse por dos criterios fundamentales: realismo
y flexibilidad, que permitirdn adaptarse a las caracteristicas personales y familiares de los
alumnos.

1. OBJETIVOS.

Facilitar a los nifios/as la incorporacién al centro.

Favorecer la continuacién entre la vida familiar y escolar.

Familiarizarse con el entorno escolar.

Atender de forma individualizada a cada alumno.

Fomentar el contacto con las familias de los alumnos.

1. HORARIOS Y PROCEDIMIENTOS.

HORARIO DEL PERIODO DE ADAPTACION 3 ANOS

PRIMERA SEMANA: (10-14 septiembre)

Lunes a Viernes: de 9:00 a 11:00

SEGUNDA SEMANA: (16-22 septiembre)

Lunes a Viernes: de 9:00 a 12:00.

Con esta distribucién garantizamos el derecho de todo el alumnado de 3 afios a incorporarse a
la escuela desde principio de curso. De igual modo, somos flexibles para adaptarnos a las
necesidades individuales que puedan surgir respecto a los periodos de estancia en el centro.
1. INTERCAMBIO DE INFORMACION Y ACUERDO CON LAS FAMILIAS.



Al inicio del curso realizamos una reunién de grupo con los padres, para tratar las siguientes
cuestiones:

- Explicarles qué dificultades pueden y suelen presentarse cuando un nifo se incorpora por
primera vez a un centro escolar y cdmo puede manifestarlos.

- Darles directrices concretas para facilitar la adaptacién indicdndoles algunas medidas
practicas.

- Insistirles en la necesidad de establecer una estrecha colaboracién entre familia y escuela.
- Explicarles cdmo se ha planificado el periodo de adaptaciéon y por qué razones se ha hecho
asi.

- Informarles del horario del centro y especificamente del que vamos a seguir durante el
periodo de adaptacion.

- Darles informacién del funcionamiento del curso escolar.

Realizaremos entrevistas individuales para recabar informacién de los alumnos, del ambiente
en el que crecen, habitos de higiene, alimentacién, sueio y descanso, desarrollo motor,
lingistico, social, posibles problemas médicos, etc., seglin un modelo consensuado por el
ciclo de Educacidn Infantil.

Semanalmente disponemos de una hora de tutorias con padres para resolver cualquier
problema que pueda surgir en torno al nifio y su proceso de adaptacidn, asi como de
ensefianza/aprendizaje, a lo largo del curso.

Contacto informal diario, a la entrada y la salida del colegio para comentar cualquier suceso
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relevante surgido durante la jornada escolar, si ha pasado mala noche y cémo se ha
encontrado en estos primeros dias de colegio.

Cuando queremos que la informacidn llegue a todas las familias entregamos unas notas
informativas, o a través de TEAMS, que pueden ser del tipo de: calendario escolar, aspectos
organizativos, pedir colaboracidn para cualquier aspecto relacionado con la escuela, etc.

1. PROPUESTA DE ACTIVIDADES.

Para que el proceso de adaptacidn se lleve a cabo con naturalidad, es importante mantener
una actitud abierta y receptiva, atendiendo a los distintos ritmos de los nifios y favoreciendo la
manifestacidn espontanea de sus sentimientos frente a la escuela y la separacién familiar.
Debemos procurar en todo momento mantener una atencién individualizada, reforzando la
confianza del nifio en si mismo y potenciando su autoestima.

Las actividades programadas seran del siguiente tipo:

Juegos de presentaciones.

Colocar sus fotos en su percha, su casillero y mostrarles estos lugares ensefidandoles

dénde deben colocar su chaqueta, o sus fichas, algin objeto que traigan de casa, etc.
Conocer los Rincones de la clase y explicarles, o bien proponer entre todos, las normas de
uso.

Introduccién de las normas de la clase: saludar, despedirse, escuchar, guardar el turno. O
cualquier otra que surja en el grupo o sea necesaria. Al igual que antes se pueden elegir
entre todos los alumnos de la clase.

Presentacion de materiales y juguetes didacticos que se utilicen durante el primer
trimestre.

Habitos y rutinas: acogida, higiene, juego, recogida y orden, despedida.

Visita guiada por el colegio para conocer las distintas estancias y espacios que vamos a

usar.

Presentacion de maestras y alumnos con los que van a compartir espacios y momentos.



Actividades de expresidn musical y corporal: juegos de ritmo, canciones, bailes.
Juegos de desarrollo motor y relacion.

Espacios y tiempos
El centro debe indicar los criterios para la distribucion de los espacios y tiempos.
e Distribucién de espacios y tiempos singulares o especificos

La Organizacion de Espacios para este curso es la siguiente:

Para Actividades Curriculares:

Las aulas asignadas a cada tutoria en cada seccion.

Para Actividades Complementarias:

Cualquier espacio del centro disponible en ese momento y en funcién de la actividad que se
vaya a desarrollar.

Para Actividades de Organos de Participacién y Coordinacién Docente:

Sala de Profesores de Campillo para reuniones de Claustro y coordinacién docente, o cualquier
otro espacio disponible del centro en dicho momento.

Para las distintas reuniones de coordinacidn se les dara la posibilidad de que éstas se realicen
de forma presencial o telematica segun las necesidades de los docentes.

E.6 Los Criterios para la organizacion de los agrupamientos.

Los criterios para la organizacion de los grupos de alumnos/as vienen marcados por las
caracteristicas de un tipo de centro como el nuestro, teniendo en cuenta el nimero de
alumnos y las caracteristicas de los alumnos para formar las siguientes unidades.

En Campillo hay tres unidades: una de E. Infantil, una de 12, 22y 32 de E.

Primaria y otra de 42, 52 y 62 de E. Primaria.

En Aldeanueva de San Bartolomé existen tres unidades: una de E. Infantil y 12 de primaria, una
de 22y 32 de E. Primaria y otra de 42, 52 y 62 de E. Primaria.



En Mohedas de la Jara hay tres unidades: una de E. Infantil y 12, una de 19, 22 y 39; y otra de

49 52y 62 de E. Primaria.

Responsabilidades

En este apartado se muestra la relacion de docentes que forman parte del Claustro del
profesorado, de la Comision de Coordinacién Pedagdgica, ademas de las personas que ejercen
la tutoria de cada unidad o grupo.

e Claustro del profesorado

Nombre

Alameda Gomez Caro,
Almudena

Avila Barroso, Maria
Jesus

Benitez Davila, Maria
Angélica

Cebrian Huerta, Miriam

Delgado Villa, Gustavo

Garcia Sanchez, Paloma
Cristina

Gomez Serrano, Maria

Mufioz Fernandez,
Gustavo

Mufioz Fernandez, José
Ignacio

Pérez Fernandez, Elena

Puesto

0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES

0597 - EDUCACION INFANTIL

0597 - EDUCACION PRIMARIA INGLES

0597 - EDUCACION INFANTIL

0597 - EDUCACION FiSICA

0590 - ORIENTADOR/A

0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA

TERAPEUTICA

0597 - EDUCACION FiSICA

0597 - EDUCACION PRIMARIA

0597 - MUSICA

Cargo

CD.ED. INF

SECRETARIO

RESP. OR.

DIRECTOR

COR.FT.DIG - COR SE CRA - COORD.CIC



Nombre Puesto Cargo

Ramirez Pino, Maria . C.PREV. - COR SE CRA - COORD.CIC - EM.
iy 0597 - EDUCACION PRIMARIA
Asuncion RESP. BBL - R. PLAN LE

Recio G6 .
E:1(:i||(i:)aGomez, Carmen 0597 - EDUCACION PRIMARIA J.ESTUDIOS - COR SE CRA - COORD.CIC

Rodriguez Jiménez, Ana 0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y
Maria LENGUAIE

Rubio Ojeda, Maria

. 0597 - EDUCACION INFANTIL
Rosario

Rubio Ruiz, Maria del
Sefor

0597 - EDUCACION INFANTIL

Saelices Sanchez, José ,
0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES
Manuel

Sanchez Blazquez, Mirian  RELIGION

Tamurejo Pizarro, Alicia 0597 - EDUCACION PRIMARIA COR B.PRO

e Comisidn de Coordinacién Pedagédgica
No existen datos.

e Lapersona que ejerce la tutoria

Grupo Tutor
INF MOHEDA Rubio Ruiz, Maria del Sefior
MOHE 1-2-3 Mufioz Fernandez, José Ignacio
MOH 4-5-6 Alameda Gomez Caro, Aimudena
INFA ALDE Avila Barroso, Maria Jesus
ALD 2-3 Recio Gdmez, Carmen Emilia

ALD 4-5-6 Benitez Davila, Maria Angélica



Grupo Tutor

INF CAMPI Cebrian Huerta, Miriam

CAM 1-2-3 Tamurejo Pizarro, Alicia

CAM 4-5-6 Ramirez Pino, Maria Asuncion
Calendarios

El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En
la siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se podrd modificar segln lo establecido en cada
centro.

o Organos y responsabilidades

E. Directivo Semanal, segun horario

Cada dos semanas al asumir CCP,

Organos de gobierno Claustro segln convocatoria mas inicio y
fin de curso
C. Escolar Trimestral, segln convocatoria
Ccp Lo asume el claustro

Departamentos didacticos ) )
Semanal, segun horario

Organos de coordinacién Y orientacion
docente (segun tipo de

centro) Tutoria Semanal, segun horario
Junta de profesores de Inicio de curso, trimestral y
grupo segln necesidades
Organos de participacion AMPA Prevision Trimestral
AA Prevision Trimestral

Responsables de funciones ., Semanal segun horarioy
. Formacion L,
especificas planificaciéon



Actividades
complementarias y
Extracurriculares

Semanal segun horarioy
planificaciéon

Semanal segun horarioy

Biblioteca e
planificaciéon

Proyecto Escolar Saludable

Convivencia

Semanal segun horarioy

Coordinacion lingliistica e .,
planificacién

Semanal segun horarioy

Riesgos Laborales e
planificaciéon

Semanal segun horario

Igualdad I ,g y
planificaciéon

E. Actividades extracurriculares

Programa anual de actividades extracurriculares.

Relacion de actividades extracurriculares

El centro debe indicar la relacidn de actividades extracurriculares rellenando la tabla siguiente
o incluir una tabla propia.

e Actividades extracurriculares propuestas

RESPONSABLES DE i
su GRADO DE LA PREVISION DE
ACTIVIDADES i IMPLICACION DEL GASTO EN EL
COMPLEMENTARIAS  REALIZACION, PROFESORADO PRESUPUESTO
EVALUACION Y DEL CENTRO
COORDINACION
. Todo el profesorado se
Las diferentes ;
, . implica en la realizacign | L0s materiales a
Halloween Y dia de comisiones de o emblear en
. de las actividades P
todos los santos(31 de | trabajo son las ) determinadas
octubre) responsables de su previstas. En aquellas g
oreparacion que realiza todo el CRA, ac‘uvu':lades son
Dia del flamenco ' participa todo el los existentes en
(semana de 16 de profesorado, mientras las distintas
noviembre) que en las que efectian | Secciones del

El claustro se .
algunas secciones o CRA.
encarga de

algun ciclo, participa el



Dia de los derechos
del nifio(20
noviembre)

Dia Internacional de la
Eliminacion de la

Violencia contra la
Mujer (25 de
noviembre)

Dia internacional de
las personas con
discapacidad (3 de
diciembre).

Actividades de
navidad (semana del
15 de diciembre)

Dia de la paz (30 de
enero)

Carnavales (13 de
febrero)

Jornada de
convivencia (22
trimestre)

8 de marzo dia de la
mujer. (6 de marzo)

Dia Sindrome de
Down (21 de marzo)

Dia mundial de la
concienciacion sobre
el autismo (3 de
abril).

Dia del libro (semana
del 20 al 24 de abril).

Dia de la familia (15
de mayo)

Dia del
medioambiente (5 de
junio)

Festival fin de curso
(16 de junio).

realizarlas y de
evaluarlas.

La coordinacion las
realiza el equipo
directivo con los
coordinadores de
cada una de las
comisiones.

profesorado adscrito a la
seccion o ciclo
correspondiente,
ademas del profesorado
itinerante afectado.

En algunas
actividades
colaboran AMPAS
y Ayuntamientos,
Diputacion,

Consejerias,
ONGs,
Fundaciones,
etc.



Fiesta fin de curso por

secciones (17 de

junio).
F. Presupuesto anual del centro
Presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.
Estado del presupuesto anual

El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

e Concrecion del proyecto de gestion

PRESUPUESTO PARA EL ANO 2025
(Anexo 1) Ingresos

1.- SALDO FINAL DEL ANO
ANTERIOR Subt.
24.747,26 €

.RECURSOS DE LOS PRESUPUESTOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA.

2.- De la Consejeria de Educacidn y Ciencia, concepto 229. Gastos de funcionamiento
operativo del centro.

Programa 422A 7.265,95 £

Subt.
7.265,95 €

3.- De la Consejeria de Educacidn y Ciencia. Otros gastos distintos de los de funcionamiento
operativo.

Programa 423A Concepto 487 1.960,50 €

4.- RECURSOS DE OTRAS ADMINISTRACIONES Y ORGANISMOS

- Subt. 1.960,50 €
PUBLICOS

. De OTRAS CONSEJERIAS DE
JJICCM 640,00 € Subt. 640,00 €

5.- OTROS RECURSOS

. Legados y donaciones, legalmente adquiridos
Subt. | 2.000,00 €
. Convenios



. Prestacién de
servicios

. Venta de bienes
. Uso de instalaciones
. Intereses bancarios

. Otros ingresos autorizados

TOTAL

2.000,00 €

36.613,71
€

Aprobado por el Consejo Escolar en su reunion del dia diez de febrero de dos mil veinticinco.

VeBe  EL SECRETARIO DEL CONSEJO ESCOLAR EL PRESIDENTE DEL CONSEJO ESCOLAR

Fdo.: GUSTAVO DELGADO VILLA Fdo.: GUSTAVO MUNOZ FERNANDEZ

Centro de Ensefianza:
PRIMARIA

Nombre del Centro:
Cddigo del Centro:
Localidad:

Provincia:

CENTRO DE EDUCACION INFANTILY

LA JARA
45006271
EL CAMPILLO DE LA JARA

TOLEDO

1. Gastos de funcionamiento operativo. Concepto 229

.Reparacién y conservacion de edificios y otras construcciones 0,00 €
.Reparacién y conservacion de maquinaria, instalaciones y utillaje 0,00 €
.Reparacién y conservacion de elementos de transporte 0,00 €

.Reparacion y conservacion de mobiliario y enseres 0,00 €



.Reparacién y conservacién de equipos para procesos de la informacion 0,00 €

.Material de oficina 1.950,00 €
.Mobiliario y equipo 0,00 €
.Suministros 1.654,39 €
.Comunicaciones 2.050,38 €
.Transportes 2.640,39 €
.Primas de seguros 0,00 €
.Gastos diversos 1.088,00 €

2.550,60 €
.Trabajos realizados por otras empresas

0,00 €
2. Otros gastos distintos de los de funcionamiento operativo.

11.933,76 €
Programa 422A Concepto 612 20.889,45 €

3.790,50 €
Programa 423A Concepto 487

24.679,95 €
TOTAL(1+2) 36.613,71 €

PRESUPUESTO PARA EL ANO 2025

(Anexo 1)

Gastos

Aprobado por el Consejo Escolar en su reunion del dia diez de febrero de dos mil veinticinco.
V2 B2  EL SECRETARIO DEL CONSEJO ESCOLAR EL PRESIDENTE DEL CONSEJO ESCOLAR

Fdo.: GUSTAVO DELGADO VILLA Fdo.: GUSTAVO MUNOZ FERNANDEZ



COMPARACION DE INGRESOS Y GASTOS CON EL PRESUPUESTO OFICIAL A FECHA 01/09/2025

Cuenta
Descripcion

1 INGRESOS

101 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION (229)
102 OTROS RECURSOS

10203 Prestacion de servicios

103 OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
10301 OTRAS CONSEJERIAS DE JJICCM

105 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION <> (229)
10507 Concepto 487

2 GASTOS

206 MATERIAL DE OFICINA

208 SUMINISTROS

209 COMUNICACIONES

210 TRANSPORTES

212 GASTOS DIVERSOS

213 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS

214 PAGOS POR CONCEPTOS <> 229

21407 Concepto 487

11.866,45

7.265,95

2.000,00

2.000,00

640,00

640,00

1.960,50

1.960,50

36.613,71

1.950,00

1.654,39

2.050,38

2.640,39

1.088,00

2.550,60

24.679,95

3.790,50

Presupuestado
Contabilizado
Diferencia

5.932,12  5.934,33

5.932,12  1.333,83

0,00 2.000,00
0,00 2.000,00
0,00 640,00
0,00 640,00
0,00 1.960,50
0,00 1.960,50
6.670,34 1 29.943,37

957,02 | 992,98

676,77 | 977,62

734,85 1.315,53

1.640,00 | 1.000,39

251,93 | 836,07

2.409,77 | 140,83

0,00 24.679,95

0,00 3.790,50



21411 Concepto 612 20.889,45 0,00 20.889,45

G. Planificacion de la Evaluacion Interna
Planificacidon de la Evaluacion Interna.

Evaluacion interna

En esta seccidn se muestra la relacion de ambitos y dimensiones existentes en la evaluaciéon

interna para el curso actual.

e Relacién de ambitos y dimensiones que se pueden considerar

Ambito

Ambito . Procesos de ensefianza y aprendizaje

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro

Ambito IlI. Resultados escolares

Ambito IlI. Resultados escolares

Ambito IV. Relacidn del centro con el entorno

Ambito IV. Relacidn del centro con el entorno

Ambito IV. Relacidn del centro con el entorno

Dimension

I.1 Seias de identidad del centro: documentos prog

1.2 Funcionamiento de los drganos de gobierno.

1.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacién

I.4 Funcionamiento de los drganos de participacién.

1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.

1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.

|.7 Medidas de inclusion educativa.

I1.1 Respuesta y adecuacion del centro a su contextc

11.2 Adecuacion de los recursos disponibles a las nec

I11.1 Resultados académicos del alumnado

111.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluacic

IV.1 Relacidon con la administracion educativa y con

IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos.

IV.3 Vias de comunicacién con el entorno.



Ambito Dimension
Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora V.1 Adecuacién de los procesos de evaluacidn interr

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora V.2 Metaevaluacién interna.

¢ Indique los ambitos y dimensiones establecidos en Evaluacion interna

i DIMENSIONES
AMBITOS

I.1 Sefias de identidad del centro: documentos
programaticos.

I.4 Funcionamiento de los érganos de
participacion

1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.
Ambito |. Procesos de ensefianza y

aprendizaje ~ o
P ) I.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.

|.7 Medidas de inclusion educativa.

I1.1 Respuesta y adecuacion del centro a su

Ambito II. La organizacién y el contexto.

funcionamiento del centro
11.2 Adecuacion de los recursos disponibles a las
necesidades del centro.

I11.1 Resultados académicos del alumnado

Ambito 11l. Resultados escolares I11.2 Pruebas externas de rendimiento. Las
evaluaciones de diagndstico

IV.2 Relaciones entre diferentes centros
Ambito IV. Relacién del centro con el | educativos. La coordinacion entre etapas.
entorno

IV.3 Vias de comunicacién con el entorno.



Ambito V. Procesos de evaluacion, V.1 Adecuacién de los procesos de evaluacién
formacion y de mejora interna del centro.



